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Prólogo  

En el presente número de Ibero-America Studies, nos complace 
presentar un dossier dedicado a la diáspora china en Iberoamérica, 
cuya articulación ha contado con la valiosa colaboración de la Dra. 

Luciana Denardi como editora invitada. Queremos expresar, desde el inicio, nuestro más 
sincero agradecimiento por su dedicación, su rigor académico y su cuidadoso trabajo de 
coordinación. Su participación ha sido fundamental para la configuración de este volumen y 
para la consolidación de un conjunto de estudios que ofrece una mirada plural, actualizada 
y sólidamente fundamentada sobre las trayectorias, experiencias y representaciones de las 
comunidades chinas en distintos espacios iberoamericanos. La presencia de una revisión 
bibliográfica crítica firmada por la propia Denardi al inicio del dossier refuerza, además, esta 
vocación de balance y apertura del número hacia nuevas agendas de investigación. 

El dossier se organiza en cuatro secciones temáticas, que abordan el fenómeno desde 
perspectivas históricas, sociales, lingüísticas, educativas y culturales. En conjunto, los 
trabajos reunidos permiten observar la amplitud del campo de estudios sobre la diáspora 
china en Iberoamérica, así como la diversidad de escalas analíticas, enfoques metodológicos 
y materiales empíricos empleados por los autores 

La primera sección, TRAYECTORIAS DE LA DIÁSPORA CHINA EN AMÉRICA LATINA, 
reúne tres contribuciones que trazan un mapa de debates recientes en torno a la presencia 
china en la región. A través de una revisión crítica de la producción académica reciente, de 
un estudio sobre la construcción de la imagen social de los inmigrantes chinos en Argentina 
y de un análisis de las ideologías lingüísticas en torno al putonghua entre migrantes chinos y 
sus descendientes en San Juan, esta sección ofrece una entrada particularmente sólida al 
dossier. No solo aporta un estado del arte actualizado, sino que también muestra cómo las 
investigaciones recientes han ampliado su foco desde los procesos migratorios en sentido 
estricto hacia la esfera de las representaciones públicas, las prácticas lingüísticas y las 
dinámicas intergeneracionales. 

La segunda sección, HISTORIA E INTEGRACIÓN SOCIAL DE LA DIÁSPORA CHINA 
EN IBEROAMÉRICA, se centra en los procesos históricos de movilidad, inserción y 
adaptación social. Los artículos que la componen examinan, desde distintas escalas 
temporales y geográficas, las redes comerciales, consulares y religiosas en la emigración 
china hacia América Latina, la integración bidireccional de los inmigrantes chinos en el Perú 
y el papel de la mediación educativa en la adaptación intercultural de los inmigrantes chinos 
en España. Esta sección pone de relieve que las trayectorias de la diáspora no pueden 
entenderse únicamente desde la lógica del desplazamiento, sino también desde los vínculos 
institucionales, comunitarios y educativos que acompañan su arraigo en las sociedades 
receptoras. 



 

La tercera sección, IMÁGENES, IDENTIDADES Y REPRESENTACIONES CULTURALES 
DE LA DIÁSPORA CHINA EN IBEROAMÉRICA, se ocupa de los modos en que la presencia 
china ha sido imaginada, narrada y reinterpretada en diferentes soportes culturales. A través 
del análisis de la imagen de las mujeres chinas en España en el ámbito cinematográfico y del 
estudio de la literatura cubana sobre la inmigración china, esta sección subraya la centralidad 
de las representaciones en la construcción de identidades, memorias y sentidos de 
pertenencia. Se trata de una dimensión especialmente relevante, ya que permite 
comprender cómo la diáspora china no solo ha sido objeto de observación social e histórica, 
sino también de elaboración simbólica dentro de los imaginarios nacionales y culturales 
iberoamericanos. 

Finalmente, la sección ARTÍCULOS LIBRES amplía el horizonte temático del número 
con contribuciones que, aunque no forman parte del dossier central, enriquecen el diálogo 
intelectual de la revista y refuerzan su vocación interdisciplinaria. 

Con este número, esperamos contribuir al fortalecimiento de los estudios sobre la 
diáspora china en Iberoamérica y, al mismo tiempo, fomentar nuevas conversaciones 
académicas en torno a la migración, la integración, la memoria, la representación y los 
intercambios culturales entre China y el mundo iberoamericano. Reiteramos nuestro 
especial agradecimiento a la Dra. Luciana Denardi por su comprometida labor como editora 
invitada, así como a todos los autores y evaluadores por sus valiosas contribuciones. 

 

 

El Comité Editorial 
Ibero-America Studies (IAS) 

marzo de 2026, Barcelona 



 

 
 

Ibero-América Studies 2026, 1, vol.11 
ISSN: 2696-2527/ 3081-1783 

doi: 10.55704/ias.v11i1.01 
 

1 

Artículo [ES] 

Estudios sobre la diáspora china en América Latina (2020-2025): una 
revisión bibliográfica crítica1 
Studies on the Chinese diaspora in Latin America (2020-2025): a critical review of 
the literature 

Luciana Denardia,b 
aEscuela de Altos Estudios Sociales, Universidad Nacional de San Martín, Buenos Aires, Argentina; bInstituto de 
Investigación en Ciencias Sociales (IDICSO), Universidad del Salvador, Buenos Aires, Argentina. 

RESUMEN 
Este artículo presenta una revisión bibliográfica crítica de la producción académica reciente sobre la 
diáspora china en América Latina. El objetivo es identificar las tendencias respecto a los ejes 
temáticos, enfoques teóricos y metodológicos utilizados por investigadores de la región. Al mismo 
tiempo, se presentan los vacíos persistentes en este campo de estudios. Para ello, hemos realizado 
una búsqueda y lectura de artículos de revistas científicas y capítulos de libros publicados entre 2020 
y 2025, tanto en inglés, como en español y portugués. El análisis muestra un desplazamiento desde 
abordajes descriptivos hacia perspectivas que enfatizan la heterogeneidad interna de las diásporas, 
la intersección entre migración, clase, género y etnicidad, y el papel de los migrantes en dinámicas 
transnacionales contemporáneas. Como aporte, el artículo ofrece un estado del arte actualizado que 
permite comprender la diversidad y madurez alcanzada por los estudios sobre la diáspora china en 
América Latina, al tiempo que señala líneas de investigación emergentes para futuras agendas 
académicas. 
Palabras claves: diáspora china, América Latina, estudios migratorios 

ABSTRACT 
This article presents a critical literature review of recent academic production on the Chinese diaspora in 
Latin America. The objective is to identify the main thematic axes, theoretical and methodological 
approaches used for the researchers of the region. At the same time, we present the persistent gaps in this 
field of study. On this regard, we have searched and red scientific journal articles and book chapters published 
between 2020 and 2025, in English, Spanish and Portuguese. The analysis reveals a shift from descriptive 
approaches toward perspectives that emphasize the internal heterogeneity of diasporas, the intersection of 
migration, class, gender, and ethnicity, and the role of migrants in contemporary transnational dynamics. As 
a contribution, the article offers an updated state-of-the-art overview that allows for an understanding of 
the diversity and maturity achieved by studies on the Chinese diaspora in Latin America, while also 
highlighting emerging lines of research for future academic agendas. 

Keywords: Chinese diaspora, Latin America, migration studies
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1. Introducción 
La migración china a América Latina es un fenómeno heterogéneo que se ha desarrollado de manera 

particular en cada contexto nacional. Para explicar las características y los distintos momentos de arribo de 
ciudadanos chinos a la región, es necesario considerar tanto variables históricas, políticas y económicas 
propias de cada país como los procesos globales de circulación de personas, bienes y capitales. Mientras 
que la era del guano en el siglo XIX impulsó la llegada masiva de chinos esclavizados a Perú, las restricciones 
al ingreso de población china en México y Estados Unidos a comienzos del siglo XX los llevaron a buscar 
nuevos destinos. Sin embargo, no fue sino hasta un siglo después que grupos numerosos de migrantes 
arribaron a países como Argentina y Chile. Incluso algunos países latinoamericanos están recibiendo a sus 
primeros migrantes chinos a partir del fortalecimiento de los intercambios económicos con China en los 
últimos veinte años. 

Estas diferencias y el devenir histórico de la migración china en América Latina han dado lugar a diversas 
tradiciones académicas y a distintas etapas en el estudio del fenómeno. En un primer momento, las 
investigaciones se centraron en las características de los grupos estudiados; con el paso de las décadas, los 
procesos de integración e hibridación fueron adquiriendo mayor protagonismo en la producción científica. 
Sin embargo, en la actualidad, vemos que los académicos encuentran a los migrantes inmersos en redes 
junto a actores locales y procesos que van más allá de la vida diaspórica. 

Chuwen Peng (2025) señala que el análisis de las publicaciones producidas en China sobre las diásporas 
en América Latina puede dividirse en cuatro etapas: surgimiento (1994-2000), exploración (2001-2010), 
expansión (2011-2020) y profundización (2021-2023). En la primera fase, los intercambios económicos y 
políticos entre China y América Latina eran limitados, por lo que los estudios académicos se basaban 
principalmente en análisis históricos de la presencia china en los países latinoamericanos. En la segunda 
etapa, que coincide con el ingreso de China a la Organización Mundial del Comercio, aumentó el interés de 
los académicos chinos por el rol económico de los migrantes en la región. La tercera fase de expansión se 
desarrolló con la introducción de estrategias como la “Comunidad de Destino Compartido para la 
Humanidad” y la iniciativa de la “Franja y la Ruta”, que incrementaron la relevancia de los migrantes como 
puentes entre ambas regiones. Finalmente, en la cuarta fase se profundizaron los estudios sobre temáticas 
específicas de la migración china, como el empresariado migrante y la cooperación sanitaria en el contexto 
de la pandemia de Covid-19, lo que se tradujo en un aumento de la producción académica. 

Siguiendo este mismo esquema y complementando el análisis de Peng, en este artículo examinamos los 
estudios sobre la diáspora china desarrollados fuera de China, considerando que pueden identificarse fases 
similares en las investigaciones realizadas por autores latinoamericanos. Los países de la región con mayor 
presencia de migrantes chinos, como Perú y Cuba, cuentan con un acervo bibliográfico más amplio, 
fundamentalmente de carácter histórico; a su vez, nuevos estudios surgieron a partir de las olas migratorias 
de comienzos del siglo XXI. Durante el período de mayor consolidación de las relaciones entre China y 
América Latina se produjo una clara expansión de la producción académica y, finalmente, desde la pandemia 
de Covid-19 hasta la actualidad, se han profundizado los abordajes centrados en aspectos específicos de la 
migración. 

En este artículo nos detenemos en esta última fase de profundización de los estudios sobre migrantes 
chinos, prestando especial atención a aquellos trabajos publicados en español, portugués e inglés, y 
considerando los desarrollos particulares de cada país latinoamericano. No se pretende abarcar la totalidad 
de la producción académica existente, sino orientar a los estudiosos de la temática en la diversidad de 
abordajes y perspectivas disponibles. 

El trabajo se basa en una revisión bibliográfica de publicaciones académicas aparecidas entre 2020 y 
2025. Se relevaron artículos en revistas arbitradas, libros y capítulos de libros publicados en español, 
portugués e inglés, teniendo como criterio de selección la centralidad del tema migratorio chino en América 
Latina.  
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El artículo se organiza de la siguiente manera: en la siguiente sección, se revisa la producción académica 
reciente por país de residencia de los migrantes. Luego, se abordan específicamente los estudios surgidos 
en torno a la pandemia de Covid-19. Finalmente, se presentan algunas reflexiones que sintetizan los 
principales aportes y desafíos del campo. 

2. La diáspora china en países latinoamericanos 
Esta sección revisa la producción académica reciente sobre la diáspora china en distintos países de 

América Latina. La organización por casos nacionales permite identificar tanto trayectorias históricas 
diferenciadas como ejes analíticos comunes que atraviesan el campo regional. Al cierre de cada subapartado 
se incorporan comentarios comparativos que sitúan cada caso en relación con el conjunto de la literatura 
latinoamericana. 

2.1 Argentina 
Argentina, a diferencia de otros países latinoamericanos como México, Perú, Cuba o Brasil, comenzó a 

recibir flujos migratorios provenientes de China recién a partir del último cuarto del siglo XX. Si bien la 
población china en Argentina a comienzos del siglo XX era reducida, su presencia tuvo un impacto 
significativo en barrios portuarios de sectores populares, como La Boca. Así lo señala Laura Caruso (2024) 
en uno de los pocos trabajos historiográficos dedicados a los migrantes chinos en el país. 

En el campo de los estudios lingüísticos, la lingüista Florencia Sartori ha desarrollado investigaciones 
sobre las glotopolíticas estatales (Sartori, 2020) y las políticas lingüísticas familiares, las cuales arrojan luz 
sobre los procesos educativos de la diáspora china en Buenos Aires. La autora concluye que existe una 
fuerte presencia de las prácticas de escritura de la República Popular China en las escuelas chinas porteñas, 
lo que impacta en la ciudadanía lingüística de los migrantes (Sartori, 2025). En línea con las prácticas 
educativas, pero centrados en los ciudadanos chinos residentes en la ciudad de Córdoba, Rodríguez Rocha 
y MacDonald (2021) analizan las decisiones familiares en torno a la enseñanza del chino mandarín a sus 
descendientes, en un contexto urbano caracterizado por la debilidad de los lazos comunitarios y la 
inexistencia, hasta hace pocos años, de escuelas de chino. En este marco, los autores indagan especialmente 
en el rol de las mujeres en los procesos de transmisión lingüística en el ámbito doméstico. 

Desde una perspectiva de género, Denardi y Luo (2022) abordan, a través de historias de vida, las 
trayectorias de mujeres migrantes chinas en Buenos Aires. Concluyen que estas mujeres se distancian del 
rol tradicional que se espera que desempeñen, negociando mandatos, dilatando tiempos y cuestionando 
prácticas, lo que les permite encontrar espacios para satisfacer sus necesidades, deseos y ambiciones. 

Las prácticas culinarias de los migrantes son analizadas por Delmonte (2022). Si bien su trabajo se centra 
en las políticas estatales orientadas a la construcción de narrativas globales sobre la comida china y su 
patrimonialización, la autora también indaga en los usos que hacen de dichas políticas los migrantes que 
gestionan restaurantes en la ciudad de Buenos Aires. 

En el ámbito de la salud, se destaca el trabajo de Florencia Incaurgarat, no solo por su largo aliento, sino 
también por la posibilidad de realizar trabajo de campo tanto en China como en Argentina. Su investigación 
se centra en las prácticas, representaciones y conocimientos, así como en los itinerarios terapéuticos de los 
migrantes chinos residentes en Mar del Plata y Buenos Aires. En este sentido, la autora explora los 
encuentros entre la medicina tradicional china y la biomedicina a la que acceden los migrantes a través del 
sector privado de salud en Argentina (Incaurgarat, 2022, 2023). 

En síntesis, el caso argentino se distingue por una producción académica reciente que privilegia el 
análisis de subjetividades migrantes y trayectorias biográficas, en contraste con enfoques más 
institucionales u organizacionales predominantes en otros países de la región. Este énfasis etnográfico ha 
permitido visibilizar dimensiones poco exploradas de la vida migrante, como las negociaciones 
intrafamiliares, las prácticas lingüísticas y los itinerarios de salud, contribuyendo a una comprensión más 
situada y relacional de la diáspora china. 
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2.2 Brasil 
Los trabajos académicos brasileños correspondientes a este período son numerosos y relevantes. El 

libro How China Is Transforming Brazil (Ueta et al., 2023) aborda diversos aspectos de la presencia china en 
el país sudamericano, entre ellos las inversiones y la influencia china en distintos ámbitos de la cultura 
brasileña. No obstante, resulta especialmente destacado el artículo de Douglas Toledo de Piza, quien 
caracteriza la migración china a Brasil a partir de seis etapas. En particular, el autor señala una diferencia 
respecto de los procesos observados en otros países latinoamericanos: la transformación de las cadenas de 
mercancías impulsada por los migrantes al arribar al país. Este proceso dio lugar a la creación de grandes 
espacios comerciales y galerías administradas por migrantes chinos (Toledo de Piza, 2023). 

La historia de la migración china a Brasil ha sido estudiada y publicada por diversos académicos, entre 
los que se encuentran Menezes (2024), Bueno (2021, 2022), Costa Porto et al. (2022) y Shu (2023). Este 
último no se limita a un abordaje histórico, sino que avanza en el análisis de las características actuales de la 
diáspora china. Para ello, describe su distribución geográfica y socioeconómica en la sociedad brasileña, así 
como la conformación de redes transnacionales entre China y Brasil. Asimismo, se interesa por los procesos 
de construcción identitaria de los migrantes chinos en el territorio brasileño y de la comunidad china local, 
a través de asociaciones, escuelas y medios de comunicación. 

Por su parte, Costa (2023) indaga en la relación entre el aprendizaje del portugués y el proceso 
migratorio chino en Brasil, y concluye que esta lengua no funciona como una herramienta de acogida para 
los migrantes, lo que pone de relieve la necesidad de profundizar en el estudio de la relación entre lengua y 
migración en el país sudamericano. 

En comparación con otros contextos latinoamericanos, Brasil se presenta como un caso donde la 
migración china es analizada de manera sistemática en su vínculo con procesos macroeconómicos, 
transformaciones estructurales del mercado interno y reconfiguraciones de las cadenas de circulación de 
mercancías. Esta centralidad del eje económico distingue a la literatura brasileña y la posiciona como un 
referente regional para el estudio de la relación entre migración, comercio y globalización. 

2.3 Chile 
El caso de Chile presenta una particularidad respecto de otros países latinoamericanos: el país andino 

firmó un Tratado de Libre Comercio con China en 2005. Este acuerdo ha contribuido, en parte, a generar 
una dinámica específica de la migración china dentro del territorio nacional. De acuerdo con estudios 
recientes, entre 20.000 y 30.000 personas de origen chino residen actualmente en Chile (Wu, 2022), en su 
mayoría provenientes de la provincia de Zhejiang. De este total, más del 23 % se concentra en la comuna 
de Santiago (Miranda Navarrete, 2025). 

En este sentido, cobra relevancia el estudio sobre concentración socioespacial realizado por Miranda 
Navarrete, cuyo objetivo es “describir los patrones espaciales y las proporciones de la concentración 
residencial de la población china en la comuna de Santiago” (Miranda Navarrete, 2025, p. 38). Por su parte, 
Wu (2022) incorpora un análisis comparativo entre migrantes chinos antiguos y nuevos en Chile, 
estableciendo diferencias en términos de ocupación, capital humano e integración. Según sus hallazgos, los 
migrantes más recientes, dedicados al comercio de productos provenientes de Zhejiang, requieren una 
mayor interacción con actores locales, lo que favorecería procesos de integración más intensos. Esto 
contrasta con los migrantes más antiguos, mayoritariamente provenientes de Guangdong, quienes se 
insertaron principalmente en el rubro gastronómico, desarrollando jornadas laborales extensas que 
limitarían su interacción con la sociedad receptora. 

Más allá de la magnitud de la población migrante, la producción académica chilena sobre el tema resulta 
variada y ambiciosa. Carol Chan ha analizado los procesos de integración de los migrantes chinos, con énfasis 
en las dinámicas identitarias y de ciudadanía entre los grupos de migrantes antiguos y recientes en Chile. La 
autora concluye que las movilidades no son lineales, sino que configuran de manera significativa las múltiples 
trayectorias de progreso posibles en el futuro de los migrantes (Chan, 2020, p. 16). Asimismo, ha 
profundizado en los efectos de la pandemia de Covid-19 (Chan, 2020a; 2020b) a partir del análisis de las 
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representaciones de la “chinidad” en el país. Este último eje es abordado de manera extensa en la obra 
realizada junto a María Montt Strabucchi y Elvira Ríos, titulada Chineseness in Chile: Shifting Representations 
during the Twenty-First Century (2022). 

En línea con investigaciones de largo aliento desarrolladas en Santiago de Chile y en diálogo con 
estudios sobre la circulación de mercancías chinas en Sudamérica (Pinheiro-Machado, 2008), Jorge Moraga 
analiza, en publicaciones posteriores a la pandemia, la evolución de los denominados “malls chinos”. En el 
trabajo publicado junto a Manrique, Ivernón y Zamora (2022), los autores explican el crecimiento de estos 
espacios comerciales —de siete a veintisiete— en un barrio de la capital chilena, proceso facilitado por las 
redes construidas por los migrantes con actores y agentes estatales locales. 

Otra línea de investigación en Chile es liderada por antropólogos e historiadores del norte del país. 
González et al. (2020) analizan la presencia china en el país durante el período 1880-1930 en las regiones 
de Antofagasta y Tarapacá, abordando la categoría de culí, la influencia del confucianismo y el impacto del 
opio en las comunidades chinas en formación. Para el caso de Tocopilla, localidad cercana al desierto de 
Atacama, Galaz-Mandakovic y Moraga (2021) reconstruyen la historia de la migración china en esta región 
periférica del norte chileno, indagando en las imágenes y representaciones de la comunidad, su composición 
interna y los procesos de elitización a través de la figura de los “grandes hombres”. Por su parte, Palma y 
Maubert (2021) analizan las representaciones de peligro asociadas a la migración china en el discurso público 
del norte chileno y, en un estudio posterior, examinan la política migratoria chilena hacia esta población a 
comienzos del siglo XX y su impacto en las relaciones con Perú y Bolivia (2023). 

Chile destaca por la articulación entre estudios contemporáneos y una sólida historiografía sobre la 
migración china, particularmente en el norte del país. Esta doble temporalidad permite observar 
continuidades y rupturas de largo plazo en las formas de inserción social, económica y simbólica de los 
migrantes chinos, así como los efectos de las políticas estatales y de los acuerdos comerciales en la 
configuración de la diáspora. 

2.4 Venezuela 
Para el caso venezolano, el de Molina Medina es uno de los pocos trabajos relevados. En él se indica 

que la población china actual en Venezuela es de menos de 10 mil personas (Molina Medina 2024). La baja 
cantidad de migrantes se debe, en parte, a las dificultades que tuvieron los chinos para ingresar al país y 
establecerse entre 1850 y 1960. Esto se debió no sólo a la prohibición de operaciones comerciales, la 
persecución y encarcelamiento, sino también por la exclusión de los chinos en la Ley de Inmigración y 
Colonización de 1936 y la de Naturalización de 1940 (Molina Medina 2022). 

En contraste con países que registraron olas migratorias más intensas, Venezuela aparece como un 
terreno fértil para futuras investigaciones comparativas sobre exclusión legal, movilidad restringida y 
memorias migrantes poco institucionalizadas. 

2.5 México 
El trabajo de Nifta Lau Ibarias sobre México reviste especial relevancia al analizar los procesos de 

organización y acción política a nivel local (Lau Ibarias, 2022a, 2022b, 2025a), así como la profundización 
del sentido identitario entre los miembros de la diáspora china en ese país. En este marco, sus aportes se 
centran en los procesos de resinización de los migrantes en el contexto de la diplomacia de la diáspora (Lau, 
2025a). 

Por su parte, Ximena Alba Villalever (2020, 2022) se ha abocado al estudio de las mujeres chinas 
migrantes. En una investigación que también incorpora el caso argentino, se pregunta cómo el ascenso de 
China como potencia política y económica global impacta en la decisión de las mujeres chinas de residir en 
el extranjero. Concluye que estas mujeres reducen su dependencia familiar y, en muchos casos, evitan los 
roles tradicionales que se espera que desempeñen, al tiempo que aprovechan estratégicamente su condición 
de chinas en América Latina (Denardi y Alba Villalever, 2024). En otras publicaciones, Alba analiza el rol y el 
aporte de las mujeres chinas en la economía popular mexicana (Alba, 2020). La autora sostiene que, pese a 
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las barreras y discriminaciones asociadas al género, la condición migrante, la clase social y la intersección de 
estas dimensiones, las mujeres chinas desarrollan estrategias similares a las de las mujeres locales con 
quienes se vinculan, a partir de construcciones híbridas de confianza basadas en el género, que combinan 
elementos del comadrazgo y del guanxi (Alba, 2022). 

Lisbona Guillén y Rincón Zárate (2022) analizan las migraciones chinas en Tapachula, capital del estado 
de Chiapas. La región del Soconusco reviste una relevancia histórica, cultural y económica particular, dado 
que se ubica en el extremo sur de México y constituye un punto de conexión con Centroamérica al limitar 
con la República de Guatemala. En este territorio conviven migrantes llegados a comienzos del siglo XX con 
aquellos arribados a principios del siglo XXI. Los autores examinan las tensiones al interior de la diáspora 
frente a la llegada de los llamados “neomigrantes”, así como las diferencias generacionales entre los 
descendientes al momento de imaginarse como comunidad. 

México se distingue por una literatura que enfatiza la dimensión política y organizacional de la diáspora 
china, así como los procesos de acción colectiva, resinización e interlocución con el Estado. Este enfoque 
permite complejizar el análisis de las diásporas al considerar a los migrantes no solo como actores 
económicos o culturales, sino también como sujetos políticos con capacidad de incidencia a nivel local. 

2.6 Perú 
Las organizaciones chinas en Perú han despertado un notable interés entre los especialistas. Desde una 

perspectiva histórica, Luján (2025) ofrece un estudio sobre la solidaridad, la ayuda mutua y la capacidad 
organizativa de las asociaciones chinas en la Lima del siglo XIX, a partir de los enfoques de los estudios de 
solidaridad urbana y migrante. En relación con los procesos contemporáneos, los trabajos de Nifta Lau —en 
clave comparativa con el caso argentino— se centran en las formas de “transnacionalismo desde arriba”, 
analizando cómo las políticas del país de origen son experimentadas por los miembros de las comunidades 
chinas en el exterior y cómo estas influyen en sus acciones y subjetividades. La originalidad de estos estudios 
radica, además, en la incorporación del análisis de las categorías morales a través de las cuales se definen 
los miembros de la diáspora china (Lau y Denardi, 2024). Asimismo, Lau (2025b) analiza las “zonas 
comerciales chinas locales”, entendidas como agrupaciones de negocios propiedad de migrantes chinos 
desarrolladas en la capital peruana. 

Desde la historiografía, Patricia Palma ha desarrollado investigaciones sobre la migración china en Perú 
desde mediados del siglo XIX hasta la actualidad (2022). Sus trabajos reconstruyen el devenir de la 
comunidad china en el país andino, desde la llegada de los culíes hasta los tusanes del siglo XXI, abordando 
los procesos de discriminación y sinofobia del siglo XX. Junto con otros autores, profundiza además en el 
aporte de los migrantes chinos a las economías locales y regionales de los territorios donde se asentaron 
(Palma et al., 2023). 

De acuerdo con Heredia Neyra (2020), a pesar de la extensa producción académica sobre la migración 
china en Perú, persiste un vacío en el estudio de los procesos de deshumanización de los sino-peruanos. En 
su trabajo, analiza cómo la sátira y la caricatura contribuyeron a ridiculizar la política migratoria proasiática 
a comienzos del siglo XX. 

Finalmente, resulta destacable el estudio de Patricia Castro Obando sobre la historia de las familias 
hakka en Perú. En el libro Nosotros los hakka. Trayectorias en China y Perú (2021), la autora indaga en los 
orígenes de esta etnia, los procesos migratorios, el arribo a Perú, las diferencias con otros grupos chinos y 
los mecanismos de integración en la sociedad limeña. 

En el contexto regional, Perú se presenta como un laboratorio privilegiado para analizar la relación entre 
migración china, historia nacional y construcción de identidades híbridas. La densidad y continuidad de su 
producción académica permiten rastrear la evolución de la diáspora china desde el siglo XIX hasta la 
actualidad, generando profundos estudios historiográficos al mismo tiempo que el análisis de procesos 
actuales transnacionales enriquecen el debate latinoamericano. 
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2.7 Ecuador y Bolivia 
Ecuador ha recibido históricamente una migración china limitada. Las leyes de prohibición de la 

migración asiática promulgadas en 1889, junto con las amenazas de deportación, fueron determinantes para 
que hacia 1920 no residieran más de 2.000 personas de origen chino en el país (Jo y Arboleda, 2024). Entre 
los trabajos recientes, se destaca el libro Historia de la migración china en Ecuador: entre la diáspora y el 
desarrollo de la Franja y la Ruta (Reyes et al., 2022), que recorre tanto el proceso migratorio chino hacia 
Ecuador como la evolución de las relaciones diplomáticas y económicas entre ambos países. Este proceso 
culmina con el establecimiento del Tratado de Libre Comercio entre China y Ecuador, firmado en 2023 y en 
vigor desde 2024. 

Desde una perspectiva metodológica innovadora, Jo y Arboleda (2024) exploran las identificaciones 
culturales de los miembros de una familia chino-ecuatoriana mediante la técnica de fotoelicitación, 
analizando los comentarios, recuerdos y memorias que emergen a partir de las fotografías familiares. 

Tassi y Jiménez (2021) presentan una investigación comparativa en dos zonas comerciales de São Paulo 
(Brasil) y La Paz (Bolivia), en la que analizan el impacto de la presencia de productos, migrantes y empresas 
chinas. Sus conclusiones destacan la ambivalencia de estos procesos: lejos de fagocitar las redes comerciales 
locales, China se presenta como una oportunidad para expandir las opciones dentro de las economías 
populares. Asimismo, en lugar de anticipar la desaparición de la producción local, los autores observan cómo 
productores y comerciantes bolivianos y brasileños se acercan a China para conocerla, protegerse y 
aprovecharla en función de sus propios intereses. 

En síntesis, Ecuador aparece como un caso donde los estudios recientes articulan migración, memoria 
e identidad en un contexto de baja densidad migratoria. Mientras que los incipientes estudios en Bolivia se 
insertan en de un debate regional más amplio sobre la presencia china en las economías populares, 
destacando la agencia de actores locales y evitando interpretaciones unidireccionales que conciben a China 
exclusivamente como una fuerza homogeneizadora. 

2.8 Centroamérica y el Caribe 
En 2021 se publicó el libro de Mónica DeHart sobre la presencia de China en América Central, cuyos 

capítulos incluyen análisis etnográficos del comercio, la infraestructura y la migración china en la región. 
En el caso cubano, Rojas (2020) realiza una exhaustiva revisión de los estudios historiográficos sobre 

los migrantes chinos en la isla. En sus conclusiones, identifica vacíos relevantes, tales como las redes entre 
la diáspora china en Cuba y otras comunidades chinas de América Latina, los espacios de sociabilidad entre 
chinos y cubanos, el devenir de las asociaciones deportivas y culturales, las actividades culturales del barrio 
chino de La Habana y la relación entre la política cubana y la diplomacia china. Por su parte, Cabrera Milanés 
(2022) analiza la incorporación de trabajadores chinos en la industria azucarera cubana del siglo XIX, 
mientras que Cepeda Sánchez (2020) estudia la figura de Nicolás Tanco Armero, considerado el principal 
agente exportador de culíes chinos a Cuba a mediados del siglo XIX. A través del análisis de sus nociones de 
libertad, el autor reconstruye las ideas que permitieron el desarrollo de un sistema de sometimiento tan 
cruel como económicamente exitoso. 

Acon Chan ha publicado una serie de trabajos historiográficos sobre la migración china en Costa Rica 
entre mediados del siglo XIX y el siglo XX (2020, 2021, 2022). Destaca en sus estudios el sólido trabajo de 
archivo que explica por qué en San José no se consolidó un barrio chino: las políticas urbanas del gobierno 
local promovieron la segregación de los migrantes. 

Finalmente, Lynton Cox es un referente en los estudios sobre la migración china en Jamaica. Sus 
investigaciones abordan la diplomacia de la diáspora (2023), con especial énfasis en la población hakka 
(2024). Desde un enfoque translocal que articula estudios poscoloniales y étnicos, el autor presenta un 
análisis de las intimidades, tensiones y desacuerdos en torno a la presencia hakka en el Caribe, 
particularmente en Jamaica (Lynton Cox, 2025). 
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3. El impacto de la pandemia por Covid-19 
Los estudios sobre migrantes chinos en América Latina, como en el mundo, se vieron afectados por los 

sucesos globales relativos a la pandemia por Covid-19. En ese sentido, en el período analizado una 
proliferación de estudios sobre cómo los hechos mundiales afectaron a las diásporas de cada país.  

Para el caso peruano, los investigadores chilenos Ragas y Palma (2022), comparan las ideas racistas que 
tenían como objetivo a la población china durante tres crisis sanitarias. Concluyen que a pesar del contexto 
global tendiente a usar como agentes de contagio a los migrantes y en particular, los ataques xenófobos que 
los chinos han sufrido, en Perú estas acciones negativas disminuyeron. Nifta Lau aborda el rol de algunas 
asociaciones chinas en México, indicando que funcionaron como fuentes o canales para la asistencia china 
(2022). 

Baumann y Denardi (2022,2025) analizan a través del método process tracing las publicaciones en redes 
sociales de migrantes chinos durante la pandemia en Argentina. A través del establecimiento de fases, llegan 
a la conclusión que la diáspora, que antes permanecía silenciada frente a los hechos racistas de los que era 
víctima, a través de las redes sociales encontró maneras de responder a los ataques xenófobos y alzar la voz 
frente a la discriminación. Además, el proceso vivido en la cuarentena implicó un acercamiento de los 
referentes de la diáspora con las autoridades locales para denunciar los hechos. En el mismo país, el estudio 
de Liang (2023) sobre la ola de cierres de supermercados por la pandemia por Covid-19 es sumamente 
valioso. El mismo recopila las dificultades que enfrentaron los comercios: las medidas del gobierno argentino 
tendiente a extender la cuarentena durante buena parte del 2020, la crisis financiera, la presión competitiva 
de otros supermercados de cadenas extranjeras que copiaron el modelo de los comercios chinos. Sin 
embargo, lo más novedoso del artículo son las propuestas para frenar la ola de cierres de supermercados, 
aunque quizás esto se deba no sólo a las condiciones macroeconómicas y políticas argentinas, sino también, 
a la evolución de la diáspora misma. Los descendientes de las supermercadistas se dedican a otras 
actividades comerciales, por lo que quizás -y esto es un tema para futuras investigaciones- el ciclo de los 
supermercados en Argentina esté comenzando a ver su fin. 

La pandemia de Covid-19 emergió como un eje transversal particularmente significativo dentro del 
corpus analizado. Tal como muestran los estudios revisados, este evento global no solo generó análisis de 
nuevas formas de vulnerabilidad y racialización, sino que también impulsó innovaciones metodológicas y 
conceptuales, al visibilizar el rol de las asociaciones chinas, el uso estratégico de plataformas digitales y los 
procesos de articulación política de las diásporas en contextos locales. En este sentido, la pandemia funcionó 
como un catalizador que reorientó agendas de investigación ya existentes y abrió nuevas líneas de 
indagación. 

4. Reflexiones finales 
El objetivo de este artículo fue revisar críticamente la producción académica sobre la diáspora china en 

América Latina publicada entre 2020 y 2025, a partir de una revisión bibliográfica que permitiera identificar 
ejes temáticos, enfoques analíticos y tendencias emergentes en el campo. A lo largo de estas páginas, hemos 
dado cuenta de un desplazamiento desde abordajes predominantemente descriptivos hacia perspectivas 
más complejas y relacionales por lo que podemos confirmar que los estudios recientes se inscriben en una 
etapa de profundización analítica. 

La revisión por casos nacionales permitió observar trayectorias históricas diferenciadas y, al mismo 
tiempo, identificar regularidades a escala regional. En particular, la literatura reciente muestra un consenso 
creciente en torno a la necesidad de comprender las diásporas chinas como colectivos internamente 
heterogéneos, atravesados por desigualdades de clase, género, generación y capital cultural. Este giro 
analítico se refleja en el aumento de estudios centrados en experiencias cotidianas, subjetividades migrantes 
y procesos de negociación social, especialmente visibles en países como Argentina, Chile y México. 

Asimismo, el relevamiento evidencia una expansión interdisciplinaria del campo, con aportes 
provenientes de la antropología, la historia, la sociología, la geografía, la lingüística y los estudios culturales. 
Así, la migración china ha sido abordada desde múltiples escalas y dimensiones —económicas, políticas, 
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lingüísticas, sanitarias y urbanas—, lo que permite situar a los migrantes como actores activos en dinámicas 
transnacionales contemporáneas, más allá de su condición de recién llegados o minorías étnicas. 

Finalmente, este estado del arte permite delinear desafíos y proyecciones futuras para el campo. Entre 
ellos se destacan la necesidad de profundizar estudios comparativos entre países, incorporar de manera más 
sistemática a Centroamérica y el Caribe, y avanzar en el análisis de procesos generacionales, dinámicas de 
retorno, digitalización de la vida migrante y transformaciones del empresariado chino en la región. En 
conjunto, los resultados de esta revisión confirman que los estudios sobre la diáspora china en América 
Latina han alcanzado un grado de consolidación que los posiciona como un aporte relevante a los debates 
contemporáneos sobre migración, transnacionalismo y reconfiguraciones del orden global. 
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Artículo [ES] 

 La construcción de la imagen social de los inmigrantes chinos en 
Argentina: entre la cobertura mediática y las redes sociales1 
The construction of the social image of Chinese immigrants in Argentina: between 
news coverage and social media 

Zuoyu Chena 
aEscuela de Estudios Extranjeros, Universidad de Economía y Comercio Internacional, Beijing, China 

RESUMEN 
Este estudio examina la construcción de la imagen social de los inmigrantes chinos en Argentina a 
partir de dos corpus complementarios: 41 noticias publicadas en medios argentinos entre 1998 y 
2024, y 4.439 comentarios de YouTube recopilados de seis videos difundidos entre 2022 y 2025. 
Desde una perspectiva comunicacional, la investigación combina el análisis de marcos y el análisis 
discursivo basado en corpus para identificar las representaciones predominantes y explorar sus 
mecanismos de configuración. Los resultados muestran que dichas representaciones se articulan 
principalmente en torno a tres ámbitos: la cultura, la actividad económica y la organización social. En 
los comentarios de YouTube predominan valoraciones positivas asociadas a la cultura china, al 
esfuerzo laboral y a la resiliencia económica, aunque también emergen percepciones negativas 
vinculadas a la idea de una comunidad cerrada y a experiencias de marginación social. En contraste, 
la cobertura mediática construye una imagen más ambivalente, organizada sobre todo en torno a 
tres marcos interpretativos: exotismo, desarrollo y amenaza. 

Palabras clave: inmigrantes chinos, imagen social, análisis discursivo; análisis de marco, Argentina 

ABSTRACT 
This study examines the construction of the social image of Chinese immigrants in Argentina based on two 
complementary corpora: 41 news articles published in Argentine media between 1998 and 2024, and 4,439 
YouTube comments collected from six videos circulated between 2022 and 2025. From a communication 
studies perspective, the research combines frame analysis and corpus-based discourse analysis to identify 
the predominant representations and explore the mechanisms through which they are constructed. The 
results show that these representations are mainly articulated around three domains: culture, economic 
activity, and social organization. In the YouTube comments, positive evaluations predominate, often 
associated with Chinese culture, work effort, and economic resilience; however, negative perceptions also 
emerge, particularly those linked to the idea of a closed community and experiences of social marginalization. 
In contrast, news coverage constructs a more ambivalent image, organized primarily around three 
interpretive frames: exoticism, development, and threat. 

Keywords: Chinese immigrants, social image, discourse analysis, framing analysis, Argentina 
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1. Introducción 
Actualmente, más de 200.000 chinos (Denardi, 2015) residen en este país sudamericano. En vez de 

romper completamente los lazos con sus lugares de origen, los inmigrantes chinos han llevado “una parte 
de sus patrias” a la nueva tierra (Eckstein, 2013), formando comunidades migratorias que reflejan las diversas 
características de sus raíces. A medida que el mundo se ha vuelto cada vez más integrado en los ámbitos 
económico, social y político, las diferencias culturales se han incorporado a las sociedades receptoras (Rubin 
et al., 2007). En este contexto, el contacto intercultural entre los argentinos y los chinos ha contribuido a la 
formación de percepciones y a la construcción de imágenes sobre los inmigrantes (Wang, 2023), que no solo 
representan al individuo, sino que también reflejan, en cierta medida, la imagen del país de origen del 
migrante (Qiang, 2008). 

Luego entonces, surge la pregunta: ¿cómo se conforman y cuáles son las imágenes sociales de los 
inmigrantes chinos en Argentina?  

Para abordar ambas preguntas, este artículo examinará la imagen social de la comunidad china desde 
dos niveles, primero: la perspectiva vertical representada en los periódicos; segundo, la popular manifestada 
en las redes sociales. A través de esta comparación multidimensional, se identificarán de manera integral las 
imágenes en torno a dicha comunidad y se analizarán los mecanismos que contribuyen a su configuración. 

2. Investigaciones previas e hipótesis del estudio 

2.1 Imágenes sociales y su marco de análisis 
Según John C. Merrill (1962), la imagen de los grupos nacionales es, en esencia, sinónimo de 

“estereotipo”, refiriéndose a un conjunto de impresiones, temas, opiniones y actitudes que configura una 
representación dominante descriptiva de la gente o el gobierno de un país. El estereotipo, junto con el 
prejuicio y la discriminación, conforman tres dimensiones interconectadas del sesgo social en la psicología 
social (Zuo et al.，2006). En cuanto a las diferencias de los tres conceptos, el estereotipo es una estructura 
cognitiva de conocimientos, percepciones y expectativas sobre un determinado grupo social (Macrae C. N. 
et al., 1996), es decir, un sesgo cognitivo social. Por su parte, el prejuicio representa una reacción emocional 
basada en estos estereotipos; mientras que la discriminación, en cambio, radica en un sesgo de 
comportamiento derivado de ambos. Por lo tanto, el estereotipo o la imagen social es un concepto neutral, 
pero influye en la percepción, la actitud y el comportamiento de quienes evalúan a dicho grupo. 

En cuanto al mecanismo de conformación de las imágenes sociales, el análisis de marco (Framing 
Analysis) es uno de los métodos más utilizados para estudiar las noticias mediáticas en la sociología. Fue 
propuesto por Erving Goffman, sociólogo estadounidense en su libro Frame analysis: an essay on the 
organization of experience (1974). Según su definición, un marco consiste en una serie de conceptos y 
perspectivas teóricas sobre cómo individuos, grupos y sociedades perciben, organizan y comunican la 
realidad. Se trata de un esquema de interpretación y una colección de anécdotas y estereotipos, con el que 
los individuos pueden contar para responder y comprender eventos (Goffman, 1974). Basándose en la 
definición de Goffman, Todd Gitlin (1980) desarrolló esta teoría a través de investigar cómo los medios de 
comunicación trivializaron los movimientos estudiantiles de la nueva izquierda en los años 60 en EE. UU. 
Gitlin concluyó que el marco actúa como una directriz para seleccionar, destacar y representar lo que es, lo 
que ocurre y lo que tiene sentido. 

Los estudios sobre la imagen social de los inmigrantes han utilizado principalmente encuestas sociales 
o análisis bibliográfico para identificar peculiaridades y mecanismos en la construcción de esta imagen. Por 
ejemplo, Zhang Huanping (2015) investigó las noticias mediáticas sobre inmigrantes en un contexto de 
globalización, concluyendo que los medios han contribuido a la formación de estereotipos negativos sobre 
los inmigrantes, lo que afectará tanto su integración en los países de acogida como su imagen en sus países 
de origen. En otro estudio, Zhang (2014) utilizó el análisis de marco (Framing Analysis) para indagar cómo los 
medios chinos, en particular el portal de noticias Sina, construyen la imagen de los inmigrantes chinos en el 
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extranjero. Al examinar 173 noticias publicadas en 2012, identificó los principales marcos narrativos sobre 
la migración china y su impacto en la opinión pública.  

Además, los estereotipos y la incomprensión hacia los inmigrantes son fenómenos recurrentes, que 
incluso presentan rasgos de racismo y xenofobia. En el estudio realizado por Antonia Olmos Alcaraz (2018), 
se analizan las características de la alteridad en relación con la migración en España en Facebook. A través 
de un análisis de caso concreto, la investigación explora cómo el discurso racista se ha intensificado en estos 
ciberespacios en comparación con los medios de comunicación tradicionales. Asimismo, Ángel Narváez-
Llinares et al. (2022), analizó la desinformación y las fake news sobre migración en España, a partir del 
análisis cuantitativo de contenido de 50 casos identificados por la plataforma Maldita Migración, con el 
objetivo de categorizar los tipos de desinformación, cuantificar su impacto y examinar las estrategias 
utilizadas en la difusión de discursos xenófobos.  

En resumen, el impacto social de la migración se manifiesta principalmente en los estereotipos que los 
residentes de los países de acogida construyen sobre los inmigrantes, los cuales se reflejan en las redes 
sociales y en las noticias locales, dando lugar a marcos discursivos relativamente definidos. Si bien los 
estereotipos no implican necesariamente una imagen negativa, las informaciones relacionadas tienden 
efectivamente a resaltar rasgos desfavorables de los inmigrantes; al mismo tiempo, estos marcos también 
ejercen una influencia inversa sobre los países de origen, lo que constituye una percepción directa del país 
de acogida sobre el país emisor de los inmigrantes, contribuyendo así a la acumulación y el enriquecimiento 
de la imagen del país de origen. 

2.2 Historia migratoria de China hacia Argentina 
Tal como señaló Juan Carlos Morelli, exembajador de Argentina en China, “Argentina fue el país más 

influenciado por el proceso migratorio de los siglos XIX y XX, y la llegada de la migración masiva acabó por 
moldear la única imagen y el multiculturalismo actual de Argentina (Song, 2005).” 

Desde la promulgación de la primera ley de inmigración en 1876, Argentina implementó una política de 
atracción de migrantes para favorecer el poblamiento del extenso territorio. Dicha ley incluía la oferta de 
empleo y la cobertura del embarque por cuenta nacional para los que desearan establecerse en el país (Ley 
Nacional de Inmigración y Colonización, 1876). Este proceso ha tenido un profundo impacto en la 
composición étnica del país conformada principalmente por inmigrantes europeos, en particular españoles 
e italianos, y sus descendientes, junto con otras minorías como los pueblos indígenas, los afrodescendientes 
y los árabes (Homburger, 2015). Esta tendencia continuó hasta el estallido de la guerra mundial de 1945, y 
la crisis económica consecutiva. Esta ley de inmigración, que había dominado el marco migratorio argentino 
durante más de un siglo, dejó de ser adecuada frente a las nuevas condiciones económicas y migratorias 
surgidas desde el siglo XX. En respuesta a los cambios del contexto político y a las transformaciones en la 
movilidad poblacional tras la incorporación de Argentina al proceso de integración económica del 
MERCOSUR (Novick, 2008), tanto el gobierno militar como el gobierno de Kirchner llevaron a cabo reformas 
de la legislación migratoria en 1981 y 2004, respectivamente. 

Como parte de los flujos migratorios impulsados por dichas políticas, la llegada masiva de ciudadanos 
chinos a este país comenzó en la década de 1970 del siglo XX, tras la política de Reforma y Apertura de 
China. Estos migrantes experimentaron una significativa transición socioeconómica y ocupacional, 
evolucionando desde el trabajo de mano de obra intensiva y el pequeño comercio inicial hasta alcanzar 
puestos de mayor calificación, profesionales y con alto contenido tecnológico. En paralelo al 
perfeccionamiento continuo de la legislación migratoria argentina, la comunidad china inmigrante ha pasado 
gradualmente de ser una “presencia transitoria” en la historia jurídica argentina a integrarse como parte del 
propio marco legal inclusivo. 

En este proceso, las imágenes sociales de los chinos y de China en Argentina han experimentado ciertos 
cambios y presentan características propias. Por ejemplo, aunque los chinos y su país reciben valoraciones 
positivas, la percepción favorable de China en América Latina no alcanza el nivel otorgado a otros países 
como Japón o Estados Unidos, en parte debido a la llegada relativamente temprana de los inmigrantes chinos 
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a la región (Guo, 2018). Según datos de Latinobarómetro, una organización sin fines de lucro dedicada al 
estudio de la opinión pública, en el caso argentino el porcentaje de opiniones favorables hacia China varía 
de manera significativa en función de los cambios en la opinión pública internacional (Gráfico 1). Asimismo, 
en los últimos años se observa una tendencia descendente en dicha percepción (Latinobarómetro, 2025). 

Más allá de las opiniones sobre China a nivel macro, las percepciones públicas específicas se reflejan en 
los medios de comunicación, contribuyendo a la construcción de una imagen dinámica e integral de los 
inmigrantes. Por ejemplo, los términos más frecuentemente asociados con China son grande, desarrollo e 
historia1, lo que indica que la imagen que la población argentina tiene del país se concentra principalmente 
en aspectos vinculados al desarrollo económico y a su trayectoria histórica. Ello pone de relieve la necesidad 
de profundizar en el análisis de los ámbitos específicos que subyacen a dichas percepciones. 

2.3 Hipótesis de Investigación 
Al revisar la literatura previa, se observa que los estudios sobre las imágenes sociales de los inmigrantes 

chinos basados en noticias periodísticas y redes sociales siguen siendo limitados, especialmente en el 
contexto de la inmigración en Argentina. Además, la imagen de los inmigrantes chinos en este país presenta 
una marcada dualidad, en la que coexisten valoraciones positivas y evaluaciones negativas. Detrás de la 
formación de estas percepciones subyacen mecanismos complejos de sesgo cognitivo vinculados a la 
difusión de contenidos en las redes sociales y en las noticias mediáticas. A partir de esta brecha de 
conocimiento, se plantean las siguientes dos hipótesis principales: 

H1: En las imágenes sociales de los inmigrantes chinos en Argentina, existen marcos cognitivos 
diferenciados, tanto en su contenido positivo como negativo. 

H2: Las causas que subyacen a la conformación de estas discrepancias en los marcos son una 
combinación de factores históricos, estructuras industriales (o económicas) y visiones distorsionadas 
presentes en las noticas mediáticas. 

 
 

 
1 Fuente: Al mencionar China, ¿qué es la primera impresión sobre éste país?, Quora, https://es.quora.com/Al-mencionar-China-qu%C3%A9-es-
la-primera-impresi%C3%B3n-sobre-%C3%A9ste-pa%C3%ADs, actualizado en 7 de febrero de 2025. 

 

Gráfico 1.  Porcentaje de opinión favorable sobre China en Argentina 
Fuente: Elaboración propia según la encuesta de Latinobarómetro de 1995-2023. 
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3. Metodología y datos del estudio 

3.1 Metodología del estudio 
Para analizar los marcos cognitivos diferenciados y el mecanismo de conformación del grupo migratorio 

chino, consideramos dos fuentes de la construcción de imágenes sociales: los medios de comunicación 
tradicionales y las redes sociales. 

Los medios de comunicación tradicionales, como la prensa escrita, la televisión y la radio, siguen 
teniendo una gran influencia con un modelo de transmisión de información vertical, en el que la información 
se difunde principalmente de forma unidireccional desde los medios de comunicación al público, con una 
baja participación de la audiencia, lo que presenta un modelo vertical de arriba hacia abajo, pero su actividad 
dista mucho de buscar la objetividad y la neutralidad en Argentina (Repoll, 2010). Por consiguiente, con el 
fin de exponer los contenidos de las noticias sobre los inmigrantes chinos y esclarecer el mecanismo de 
conformación de las imágenes sociales, en el siguiente apartado se sintetizan los principales temas presentes 
en la cobertura mediática y se aplica el análisis de marco. Este enfoque permite identificar cómo 
determinados significados se construyen y se transmiten en los discursos periodísticos, así como examinar 
los elementos discursivos que contribuyen a la producción de representaciones sociales específicas, entre 
ellos los actores involucrados, los temas enfatizados, los valores implícitos y las relaciones de poder 
subyacentes. 

Dado que los medios tradicionales no pueden reflejar completamente la imagen social de los 
inmigrantes, este estudio también ha combinado el análisis de comentarios en redes sociales. Los nuevos 
medios como las redes sociales, con una difusión más rápida y descentralizada, han ganado protagonismo. 
A diferencia del modelo tradicional, las redes sociales permiten un enfoque multidimensional en el que cada 
usuario no solo es consumidor, sino que también productor de información (Liu, 2013). A través de la 
complementariedad entre la perspectiva “de arriba hacia abajo” de los medios tradicionales y la visión “de 
abajo hacia arriba” de las redes sociales, se busca reconstruir una representación más completa y matizada 
de la percepción social de los inmigrantes en Argentina.  

Debido a la gran cantidad y brevedad de los comentarios en redes sociales, el análisis de marco resulta 
poco adecuado para examinar el mecanismo de configuración de las imágenes sociales en este tipo de datos. 
Por ello, se recurrió al método de web scraping para recopilar comentarios de usuarios argentinos sobre los 
inmigrantes chinos y, posteriormente, se construyó un corpus con el fin de identificar patrones lingüísticos 
recurrentes. Estas expresiones reiteradas permiten revelar significados implícitos (Hunston, 2022) mediante 
el análisis de frecuencia léxica y el estudio de concordancias, contribuyendo así a una comprensión más 
profunda de las representaciones sociales subyacentes. 

3.2 Fuentes de los datos 

3.2.1 La selección de los comentarios  
En este trabajo, se utiliza YouTube como el origen principal de las imágenes sociales, ya que con 

aproximadamente 31 millones de usuarios activos mensuales en Argentina2 y como una de las principales 
plataformas de video, alberga una amplia variedad de contenidos relacionados con los inmigrantes chinos 
en Argentina. Esto ofrece un entorno relativamente más cotidiano y neutral, lo que permite, en cierta medida, 
obtener una muestra de opiniones más representativa y con menor sesgo político sobre los inmigrantes 
chinos en Argentina en comparación con otras plataformas, como X.  

Para garantizar una selección de datos representativa y accesible, se empleó la palabra clave “chinos en 
Argentina” en las búsquedas realizadas en YouTube. Posteriormente, los videos obtenidos3 se ordenaron 

 
2  Fuente: El Ciudadano, Redes sociales en Argentina: Instagram, YouTube y TikTok marcan el ritmo digital, 
https://elciudadanoweb.com/redes-sociales-en-argentina-instagram-youtube-y-tiktok-marcan-el-ritmo-digital/, actualizado el 23 de enero 
de 2026. 
3 Fuente: ¿Es verdad los chinos apagan las heladeras?, https://www.youtube.com/shorts/LwzCVxrJLLE; Fui al BARRIO CHINO en Buenos Aires,
 https://www.youtube.com/watch?v=uHDxDGQXLPw&t=2s; "LOS ARGENCHINOS": ¿Cómo piensan y cuáles son sus costumbres?， https://
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según su número de visualizaciones y, a partir de este criterio, se seleccionaron seis videos publicados entre 
2022 - 2025 de mayor impacto sobre la comunidad china en Argentina. Dichos videos abordan temas como 
el desarrollo de los chinos argentinos en los sectores productivos locales, sus costumbres culturales y sus 
experiencias cotidianas, lo que permite reflejar de manera general la imagen social de esta comunidad. A 
continuación, mediante herramientas de web scraping, se recopilaron los comentarios publicados bajo estos 
seis videos, obteniéndose un total de 4.439 comentarios. Finalmente, se utilizó AntConc, un software de 
análisis de corpus, para abordar la frecuencia léxica de los comentarios, con el fin de identificar los 
principales elementos que configuran las opiniones sobre los inmigrantes chinos. 

3.2.2 La selección de las noticias 
En el caso de las noticias, la plataforma Factiva resulta una herramienta idónea para este propósito. Se 

trata de una base de datos comercial de información periodística, corporativa y económica, proporcionada 
por Dow Jones, que permite categorizar y descargar artículos de los principales medios de comunicación de 
más de 200 países y en 26 idiomas. Gracias a sus avanzadas opciones de búsqueda y filtrado, se realizó una 
exploración específica de noticias publicadas en Argentina que incluyeran las palabras clave "inmigrantes 
chinos". Como resultado, se obtuvieron 41 noticias, abarcando un período entre 1998 y 2024, en su mayoría 
provenientes de La Nación e Infobae, dos de los medios más importantes de Argentina y otras fuentes de 
noticias relacionadas. 

4. Presentación de dato 

4.1 Palabras clave de los comentarios en redes sociales 
Utilizando AntConc, eliminamos todas las preposiciones, conjunciones y otras palabras irrelevantes. 

Luego, en los comentarios de los seis videos de YouTube sobre los inmigrantes chinos en Argentina, 
ordenamos las palabras en orden descendente e identificamos las 8 palabras más frecuentes con sentidos 
explícitos relacionados con la imagen social de los inmigrantes chinos (Tabla 1). 

Inmigrantes chinos 

Ranking Palabra Frecuencia 
44 idioma 170 

73 cultura 109 

87 barrio 96 

107 historia 73 

115 supermercados 67 

131 mandarín 60 

212 comunidad 36 

217 trabajo 35 

Tabla 1. Frecuencia de palabras de los comentarios sobre inmigrantes chinos 
Fuente: Elaboración propia. 

A partir de los resultados del análisis de frecuencia léxica, se observa de manera general que las 
percepciones sobre los inmigrantes chinos en Argentina se concentran principalmente en tres ámbitos. El 
primero corresponde al ámbito histórico-cultural, representado por términos como “idioma”, “cultura” e 
“historia”; el segundo se vincula con el ámbito de la organización social, reflejado en palabras como “barrio” 
y “comunidad”; y el tercero alude al ámbito laboral y productivo, representado por términos como “trabajo” 

 
www.youtube.com/watch?v=JyHW6NypW7c&t=1s; Cuando un chino viven 2 años en Argentina - Argenchino- chino argentinizado， https://
www.youtube.com/shorts/cwWT38_hu3c; la diferencia entre un supermercado normal y un supermercado chino， https://www.youtube.com
/shorts/U0sfM1Cxa9I; Por qué la comunidad china elige Argentina y cómo funcionan sus supermercados, https://www.youtube.com/watch?v=
JK_W7-a5mUo&t=1s. 
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y “supermercados”. Estos hallazgos concuerdan en gran medida con las expectativas planteadas 
previamente y, desde la perspectiva semántica, dichos términos presentan connotaciones 
predominantemente positivas o neutrales. Con el fin de examinar con mayor detalle la lógica discursiva 
subyacente a estos términos, el presente estudio recurre a la función de concordancias de AntConc. 

4.2 Temas de las noticas mediáticas 
A continuación, se han categorizado los temas de las noticias relacionadas con los inmigrantes chinos. 

El resultado se presenta en la Tabla 2: 

Tema Frecuencia 
Desarrollo de la industria migratoria 12 

Crimen 12 

Cultura 9 

Coronavirus 5 

Experiencia de inmigración 2 

Discriminación 1 

Totalidad 41 

Tabla 2. Temas de las noticias mediáticas sobre inmigrantes chinos en Argentina 
Fuente: Elaboración propia. 

Como se observa en la Tabla 2, los temas más predominantes en las noticias relacionadas con los 
inmigrantes chinos son el desarrollo de la industria migratoria y el crimen, seguidos por la cultura. Esto indica 
que la atención del público argentino tiende a concentrarse en un número limitado de ámbitos específicos, 
lo que resulta coherente con las tendencias observadas en las redes sociales.  

En ese sentido, existen ciertas diferencias entre la imagen social de los inmigrantes chinos en Argentina 
construida por los medios de comunicación y la que emerge de los comentarios en las redes sociales. En 
cuanto a las similitudes, ambos discursos destacan la relevancia de la “cultura” y del “desarrollo de la industria” 
asociados a la inmigración china. No obstante, en lo que respecta a las diferencias, la imagen social 
proyectada en las noticias presenta rasgos negativos más marcados, que incluyen referencias a la 
delincuencia, la pandemia y la discriminación. 

5. Análisis manifiesto de las imágenes sociales 

5.1 Análisis de función de concordancias de los comentarios en redes sociales 
Tal como se ha expuesto anteriormente, la imagen social de los inmigrantes chinos en Argentina en las 

redes sociales se concentra principalmente en tres ámbitos: la cultura, la actividad económica y la 
organización social. Por ello, se procede a realizar un análisis de concordancias de los términos de alta 
frecuencia identificados en las redes sociales, con el fin de revelar los contextos discursivos y las formas de 
percepción subyacentes en la narrativa sobre los inmigrantes chinos. 

En los comentarios relacionados con la dimensión cultural (Tabla 3), este estudio toma como base de 
análisis los términos “cultura”, “historia” y “mandarín”. En el caso de “cultura”, las palabras que aparecen con 
mayor frecuencia en coocurrencia son “rica”, “respeto” y “hermosa”, lo que pone de manifiesto que, en el 
plano cultural, las percepciones del público hacia los inmigrantes chinos son predominantemente positivas 
y se articulan principalmente en torno a valoraciones elogiosas de la cultura china. Asimismo, la presencia 
recurrente del término “mandarín” refleja el interés y la disposición de la población argentina por aprender 
la lengua china. 
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Palabras de alta frecuencia Palabras de concordancia Frecuencia de coocurrencia 

cultura rica 4 
 respetos 4 

historia hermosa 12 

 superación 4 

 impresionante 4 

mandarín cantonés 5 

 aprender 8 

 estudiando 3 

Tabla 3. La función de concordancia de las palabras sobre cultura 
Fuente: Elaboración propia. 

Palabras de alta frecuencia Palabras de concordancia Frecuencia de coocurrencia 

supermercados muchos 6 
 inexpresivos 2 

trabajo esclavos 2 

 dignidad 2 

Tabla 4. La función de concordancia de las palabras sobre industria 
Fuente: Elaboración propia. 

Desde la perspectiva léxica relacionada con la industria de los inmigrantes chinos (Tabla 4), el sector de 
los supermercados, como principal actividad económica de la comunidad china en Argentina, se ha 
convertido en una fuente central de construcción de su imagen social. Los “supermercados” no solo 
constituyen una actividad económica clave por su amplia presencia, sino que también representan uno de 
los principales espacios a través de los cuales la población argentina conoce a los inmigrantes chinos y forma 
percepciones sobre ellos (Wang, Badaró y Denardi 2023). Por ejemplo, entre los comentarios asociados al 
término “supermercados”, aparece con frecuencia el adjetivo “inexpresivos”, como en la expresión: “Uno se 
acostumbra a ver a los chinos que atienden sus supermercados siempre tan inexpresivos y mecanizados”. 
Asimismo, en los comentarios vinculados al término “trabajo”, destaca la coocurrencia con “esclavos”, como 
en el comentario: “Los chinos en los super pagan una miseria, por eso hacen la plata y porque son esclavos 
del trabajo”. A partir de estos ejemplos, se observa que, en el ámbito de la actividad económica local, los 
inmigrantes chinos suelen ser representados como trabajadores diligentes, pero a la vez silenciosos, 
reservados y caracterizados por una fuerte tendencia al esfuerzo. 

Palabras de alta frecuencia Palabras de concordancia Frecuencia de coocurrencia 
comunidad cerrada 2 

 desprestigiados 2 

barrio cerca 2 

 japón 2 

Tabla 5. La función de concordancia de las palabras sobre cultura 
Fuente: Elaboración propia. 

El último rasgo destacado se refiere a las formas de organización social de los inmigrantes chinos (Tabla 
5). Tanto los barrios chinos como las asociaciones de la comunidad china, que en conjunto conforman 
verdaderos “enclaves étnicos”, desempeñan un papel importante en la configuración de su imagen social. 
Por ejemplo, entre los comentarios asociados al término “comunidad” se encuentran expresiones como: “Por 
otro lado: es cierto que la comunidad china es muy cerrada y sólo interactúan entre ellos. Es muy difícil que 
hagan amigos argentinos”, lo que sugiere que la comunidad china es percibida como internamente cerrada 
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y de difícil integración para la población local. Al mismo tiempo, comentarios como “es muy lindo de ver, es 
un abrazo a nuestros hermanos chinos que son muy trabajadores y muchas veces son desprestigiados por 
la comunidad desde la ignorancia” ponen de relieve la posición desfavorable que los inmigrantes chinos 
ocupan en la sociedad argentina, así como las actitudes de incomprensión y estigmatización a las que se 
enfrentan. 

En términos generales, la imagen de los inmigrantes chinos en las redes sociales es relativamente 
positiva, aunque también se entremezcla con valoraciones negativas. En el plano cultural, se nota un 
reconocimiento y respeto por parte de la población argentina hacia la cultura china; sin embargo, en lo que 
respecta a los rasgos de carácter, los inmigrantes chinos suelen ser percibidos como un grupo cerrado y 
reservado. Al mismo tiempo, estas representaciones dejan entrever atributos asociados a la abnegación y al 
esfuerzo constante, así como a situaciones de menosprecio y marginación social. En el análisis de marco se 
profundizará ulteriormente en los mecanismos que explican la formación de estas características. 

5.2 Análisis temático de la imagen social en noticias mediáticas 
La temática más común en las noticias pertinentes es desarrollo de la industria de los supermercados. 

En estas noticias, se analiza tanto su estado de desarrollo como el impacto que han sufrido en tiempos de 
crisis económica. Se mencionan aspectos positivos, como el espíritu emprendedor y la capacidad de 
superación de los chinos. No obstante, también se expresan preocupaciones y desafíos, como el temor de 
la población local a que estos comercios puedan desplazar a los nacionales, así como los conflictos culturales 
que surgen en el proceso de desarrollo. 

El segundo tema más frecuente en las noticias es criminalidad de los inmigrantes. Esta situación resulta 
evidente en los grupos chinos, porque ellos presentan mayores diferencias culturales con la sociedad 
argentina y cuentan con una historia de integración relativamente reciente. Muchos inmigrantes chinos 
mantienen aún una disposición y unas modalidades de contacto relativamente limitadas con los argentinos. 
En consecuencia, en las interacciones intergrupales suelen ocupar una posición más bien “pasiva” (Badaró, 
2022). En estas noticas, los chinos aparecen involucrados en actividades delictivas como mafias, inmigración 
ilegal, industria del sexo e incluso manipulación política, lo cual no solo refuerza la imagen social negativa de 
alta tasa de criminalidad entre los inmigrantes chinos, sino que también puede fomentar la discriminación y 
la xenofobia en la sociedad argentina. Al mismo tiempo, los inmigrantes chinos no solo son retratados como 
perpetradores de delitos, sino también como víctimas. En muchas de estas noticias, se los presenta como 
objetivo de crímenes graves, como la trata de personas, lo que refuerza la idea de que este grupo es 
particularmente vulnerable a la explotación y los abusos. 

El siguiente tema es cultura. En este parte, los principales enfoques de las noticias son la gastronomía 
y las festividades tradicionales. Las culturas exóticas introducidas por los inmigrantes chinos resultan 
atractivas e interesantes para los argentinos, generando un sentido de curiosidad y aprecio hacia sus 
costumbres y tradiciones. 

En cuanto al coronavirus, se trata de un tema sumamente controversial y temporal, cuya presencia en 
las noticias fue más notoria a principios de 2020, cuando la pandemia estalló por primera vez en China. Las 
noticias relacionadas reflejan no solo cómo, durante este período, los inmigrantes chinos en Argentina 
fueron objeto de discriminación debido a noticias falsas sobre el origen del COVID-19, sino también cómo 
su situación económica se volvió cada vez más difícil debido al impacto de la crisis sanitaria y financiera. 

En resumen, las noticias tienden a construir una imagen positiva en aspectos como el idioma, la 
gastronomía y otras expresiones culturales exóticas chinas. Asimismo, los inmigrantes chinos también 
enfrentan desafíos, como las crisis económicas y los procesos de desarrollo industrial, lo que pone de relieve 
ciertos paralelismos en sus trayectorias nacionales. No obstante, en ambos casos también se menciona la 
existencia de acoso infantil; además, los inmigrantes chinos suelen ser asociados con la criminalidad y 
percibidos como una amenaza económica. 
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5.3 Mecanismo de conformación de la imagen social desde perspectiva de análisis de marco 
Se han identificado tres marcos principales en las noticias: el marco de exotismo, el marco de amenaza 

y el marco de desarrollo. Estos marcos engloban una parte de las concepciones sobre la imagen social de los 
inmigrantes y nos brindan una oportunidad para analizar en profundidad los mecanismos de formación que 
subyacen a dichas percepciones.  

5.3.1 El marco de exotismo 
Este marco puede resumirse como el interés y la preferencia de los residentes locales por las 

costumbres, rituales y otros rasgos culturales distintivos de los grupos inmigrantes. Dentro de este marco, 
la imagen social suele tener características positivas y favorables. Sin embargo, en algunos casos, también 
puede reflejar aspectos de conflicto cultural y otras tensiones derivadas de las diferencias culturales. 

En las noticias sobre temas culturales, 5 de los 9 artículos registran cómo la comunidad china celebra el 
Año Nuevo Lunar en las calles de Buenos Aires. En estos reportajes, el Año Nuevo Lunar se presenta como 
un evento que conecta a los chinos en todo el mundo, y los inmigrantes chinos son retratados como un 
símbolo de unidad y cohesión. Frases como “se celebra en todos los rincones del planeta” (2 de febrero de 
2024, BAE Negocios) e “integrante de la colectividad de inmigrantes chinos de la Argentina” (22 de enero de 
2023, La Gaceta) refuerzan esta imagen de comunidad unida. 

Sin embargo, el marco de la cultura exótica no solo genera una imagen social positiva, sino que también 
puede dar lugar a la discriminación y a conflictos sociales, lo que provoca el deterioro de la imagen de los 
inmigrantes.  

5.3.2 El marco de amenaza 
En muchos contextos, la migración suele ser utilizada por los gobiernos como chivo expiatorio para los 

problemas sociales y económicos de una sociedad. En los últimos años, los discursos de las facciones de 
derecha, más propensos a restringir la entrada de migrantes, han ganado protagonismo en el mundo. Esta 
percepción suele considerar a los inmigrantes como la principal causa del deterioro del entorno social del 
país receptor. En este contexto, los medios de comunicación tienden a exagerar o a informar de forma 
selectiva sobre los delitos atribuidos a los inmigrantes, lo que contribuye a la construcción de un marco de 
percepción predominantemente negativo. El mismo, se construye no solamente a través de actividades 
delictivas ilegales de los migrantes, sino que también se manifiesta en la competencia económica entre los 
extranjeros y los locales. En ese sentido, los sectores económicos controlados por inmigrantes chinos son 
representados como una “invasión” o como un sustituto de los puestos de trabajo de la población local. Por 
ello, este estudio define dichofenómeno como el “marco de amenaza”, el cual abarca la percepción negativa 
de los inmigrantes en relación con el crimen y la “invasión económica” que desafía el mercado laboral local. 

El marco de amenaza es especialmente evidente en las noticias y comentarios sobre la inmigración 
china. En 12 artículos relacionados, se enumeran diversos delitos presuntamente cometidos por inmigrantes 
chinos en Argentina, incluyendo la frecuente asistencia a lugares de servicios sexuales (24 de noviembre de 
2022, NFNRAS), el tráfico ilegal de inmigrantes controlado por mafias chinas que llegó a provocar la 
intervención de la embajada china en Argentina (23 de octubre de 2023, INFOB), estafas entre compatriotas 
(12 de diciembre de 2006, INFOB) y, el más recurrente, la inmigración ilegal. Incluso se menciona la 
participación de inmigrantes chinos en un escándalo de fraude financiero relacionado con las elecciones 
argentinas (23 de julio de 2018, AMBFIN).  

Al mismo tiempo, no faltan noticias que acusan a los inmigrantes de representar una amenaza 
económica. Por ejemplo, ante el impacto en la industria del calzado, algunas noticias incluyen expresiones 
como: “los chinos son realmente una mafia y que son los propios inmigrantes chinos los que hacen estas 
importaciones ilegales” (14 de noviembre de 2007, El País). Asimismo, es frecuente encontrar expresiones 
como: “Los supermercados chinos se han convertido en el principal enemigo de las grandes cadenas de 
supermercados” (5 de marzo de 2006, La Nación). Esta metáfora, que relaciona la industria de los inmigrantes 
chinos con un enemigo, aparece repetidamente en noticias similares. 
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5.3.3 El marco de desarrollo 
El tercer marco de imagen social es el marco de desarrollo. Desde principios del siglo XX hasta la 

actualidad, los inmigrantes chinos han pasado de trabajar en industrias intensivas en mano de obra, como 
lavanderías, comercios minoristas y restaurantes, a expandirse gradualmente en diversos sectores. A lo largo 
de este proceso, han enfrentado desafíos derivados de crisis económicas y otros factores sociales, pero 
finalmente han logrado un éxito extraordinario, ganándose el reconocimiento del pueblo argentino. Esta 
evolución ha quedado reflejada en numerosos reportajes, consolidando el marco de desarrollo dentro de la 
imagen social de ambas comunidades migrantes. 

Sea la crisis económica que atacó a Argentina a principios del siglo XXI o sea la amenaza causada por la 
pandemia de COVID-19, ambas han representadoun duro golpe a la industria de los inmigrantes. Las noticias 
al respecto suelen centrarse en los negocios de la comunidad china. Por ejemplo, en Reabren sus puertas los 
autoservicios chinos después de la crisis (3 de junio de 2003, La Nación), se describe cómo, debido al impacto 
de la crisis económica, más del 10% de los supermercados chinos cerraron. Sin embargo, con la recuperación 
económica, lograron adaptarse rápidamente a las nuevas reglas del juego y resurgieron con fuerza, lo que 
ha probado la capacidad de adaptación y superación de los inmigrantes chinos. En otras noticias, se destacan 
casos como la creación de una cadena de producción de té por parte de la comunidad china (22 de febrero 
de 2024, NFNRAS) y una propietaria de un supermercado chino que han ganado gran popularidad en redes 
sociales (31 de agosto de 2019, INFOB). 

6. Conclusiones 
A través del análisis descriptivo y discusivo de la frecuencia de palabras y de la función de concordancia 

en los comentarios de YouTube, así como del análisis temático en los periódicos, se ha identificado una 
dualidad cognitiva tanto positiva como negativa en la construcción de las imágenes sociales. Al mismo 
tiempo, mediante el análisis de encuadre, se ha explorado el mecanismo subyacente de la configuración de 
estas percepciones. Con base en los resultados obtenidos, se pueden extraer las siguientes conclusiones:  

En primer lugar, existen marcos cognitivos diferenciados en las imágenes sociales de los inmigrantes 
chinos en Argentina. Por un lado, tanto en las redes sociales como en los medios tradicionales se observa 
las imágenes positivas, asociadas principalmente a la cultura, el idioma, las festividades tradicionales y el 
espíritu emprendedor, lo que configura marcos de exotismo y desarrollo. Por otro lado, especialmente en 
las noticias mediáticas, emergen imágenes negativas que vinculan a los inmigrantes chinos con la 
criminalidad, la inmigración ilegal y la amenaza económica, consolidando un marco de amenaza. Estas 
imágenes positivas y negativas no solo coexisten, sino que se activan de manera selectiva según el contexto 
discursivo y el tipo de medio. 

En segundo lugar, los resultados también confirman que la configuración de estas discrepancias en los 
marcos cognitivos responde a una combinación de factores históricos, estructurales y mediáticos. Desde 
una perspectiva histórica, el marco migratorio argentino, tradicionalmente orientado hacia la inmigración 
europea, ha condicionado las percepciones sociales sobre los grupos migratorios culturalmente más 
distantes y de integración más reciente, como el caso de los inmigrantes chinos. En el plano económico e 
industrial, la fuerte visibilidad de sectores como los supermercados chinos ha convertido a esta actividad en 
un eje central de la construcción de imágenes sociales, generando tanto valoraciones positivas asociadas al 
trabajo y la resiliencia como percepciones negativas vinculadas a la competencia laboral. Finalmente, en el 
ámbito mediático, las noticias tienden a reforzar visiones distorsionadas mediante el uso de marcos 
narrativos selectivos y no neutrales, que enfatizan la criminalidad y la amenaza económica, contribuyendo 
a la reproducción de estereotipos y a la intensificación de percepciones negativas. 

En conjunto, estos resultados muestran que la imagen social de los inmigrantes chinos en Argentina es 
el producto de una interacción compleja entre historia migratoria, estructura económica y prácticas 
discursivas mediáticas, lo que da lugar a imágenes sociales dinámicas y complejas. 
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Artículo [ES] 

Lenguas en contacto: ideologías lingüísticas de migrantes chinos y sus 
descendientes en torno al putonghua en la provincia de San Juan, 
Argentina1  
Languages in contact: linguistic ideologies among Chinese migrants and their 
descendants regarding Putonghua in the province of San Juan, Argentina 

Rosana Yamile Márqueza 
aIRPHa- CONICET, Universidad Nacional de San Juan, San Juan, Argentina 

RESUMEN 
El fenómeno del contacto de lenguas se ha convertido en una temática de interés en el campo de 
estudio de las relaciones entre lengua y migración. En Argentina se ha observado una tendencia 
inmigratoria mantenida de japoneses, coreanos y chinos desde 1960. En este sentido, las lenguas no 
son solamente medios de comunicación, sino también signos en los que se inscriben las huellas de 
las migraciones. El presente artículo estudia las ideologías lingüísticas de migrantes chinos 
continentales y chinos de la región de Taiwán residentes en San Juan, Argentina a partir de la 
reconstrucción de narrativas de sus procesos migratorios en contexto de contacto de lenguas. Esta 
investigación se enmarca en los aportes de la sociología del lenguaje, la lingüística de contacto, la 
sociolingüística y la (socio)lingüística de la migración. Se analizan las narrativas migratorias utilizando 
la metodología del Análisis Crítico del Discurso (ACD). Los resultados obtenidos evidencian una 
valoración positiva hacia el putonghua posicionando esta lengua de migración en un lugar central con 
fuerte valor simbólico, lo que favorece la transmisión intergeneracional.  

Palabras claves: lenguas en contacto, migrantes chinos, ideologías lingüísticas, Análisis Crítico del 
Discurso 

ABSTRACT 
The phenomenon of language contact has become a topic of interest in the field of study of the relationship 
between language and migration. In Argentina, there has been a sustained trend of immigration from Japan, 
Korea, and China since 1960. In this sense, languages are not only means of communication, but also signs 
that bear the traces of migration. This article studies the linguistic ideologies of Chinese migrants from the 
Chinese mainland and China's Taiwan region residing in San Juan, Argentina, based on the reconstruction of 
narratives of their migration processes in the context of language contact. This research draws on 
contributions from the sociology of language, contact linguistics, sociolinguistics and the (socio)linguistics of 
migration. The migration narratives are analyzed using Critical Discourse Analysis (CDA) methodology. The 
results obtained show a positive evaluation of Putonghua, positioning this language of migration granting it 
a central role and strong symbolic value, which supporting intergenerational transmission. 

   Keywords: languages in contact, Chinese migrants, linguistic ideologies, Critical Discourse Analysis
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1. Introducción 
El fenómeno del contacto de lenguas se ha convertido en una temática de interés en el campo de 

estudio de las relaciones entre lengua y migración. Desde el último cuarto del siglo XX, se observa a nivel 
global un aumento sostenido de los flujos migratorios internacionales que han trasformado las dinámicas de 
las sociedades receptoras configurando una geografía lingüística multicausal, multiespacial y multilingüe. En 
este sentido, los contactos lingüísticos en contextos de migración son uno de los principales factores que 
influyen en la retracción, expansión y transformación lingüística (Gutiérrez, 2013). 

Los flujos migratorios de chinos continentales y chinos de Taiwán hacia Argentina constituyen la 
migración contemporánea más numerosa procedente de un país no latinoamericano (Sartori, 2020). Esta 
nueva migración se fue asentando en Buenos Aires y paulatinamente se extendió a otras provincias como 
Santa Fe, Córdoba, Santa Cruz, Río Negro, Corrientes, Mendoza, Entre Ríos y San Juan (Bogado Bordazar, 
2002). 

La lengua de migración de los chinos es el putonghua, también conocido como chino mandarín o chino. 
Pertenece a la familia lingüística sínica, derivada del grupo de las lenguas sinotibetanas las cuales están 
integradas por siete lenguas incomprensibles mutuamente: wu, hunan, gan, hakka, cantonés, min y el 
putonghua (Cortés Moreno, 2002).    Actualmente esta última es la lengua oficial de China Continental, 
Taiwán, Singapur, Hong Kong, Malasia y Filipinas. 

Si bien es notorio el interés en este tipo de migración transnacional en Argentina, la mayoría de los 
estudios se centran en aspectos históricos, demográficos, antropológicos, políticos, económicos y artísticos 
literarios en Buenos Aires, Argentina (Badaró, 2018, 2019, 2020; Bogado Bordazar, 2002, 2012, 2015; 
Denardi, 2015, 2018, 2022; Flores, 2018; Gándara, 2008, 2011, 2013, 2017; Mera Alba, 2016; Torres, 2016; 
Oviedo, 2018). Aun así, podemos mencionar investigaciones incipientes realizadas en otras provincias 
argentinas tales como en Córdoba (Rodríguez, 2022), en Mar del Plata (Incaurgarat, 2016) y en Santa Fe 
(Rolón, 2020). 

Aunque las investigaciones (socio)lingüísticas sobre el putonghua como lengua de migración en nuestro 
país son escasas, se destacan las que abordan las acciones glotopolíticas acerca de la lengua de migración 
en el sistema educativo en Buenos Aires (Sartori, 2013, 2015, 2019, 2020). En la provincia de San Juan la 
literatura referida a la migración asiática y a los usos de las lenguas y las variedades lingüistas1 de migrantes 
chinos es embrionaria (Márquez, 2025).  

En este sentido, este artículo2 se propone como objetivo contribuir a los estudios de los fenómenos 
sociolingüísticos de las lenguas en contacto en contexto de migración con foco en migrantes chinos y sus 
descendientes residentes en la provincia de San Juan3, Argentina. Partimos de la hipótesis de que las 
actitudes lingüísticas y las ideologías lingüísticas de los migrantes chinos y de sus descendientes residentes 
en la provincia de San Juan, Argentina, evidencian una valoración positiva hacia el putonghua, lengua 
materna y lengua de inmigración, que se sustenta sobre la base de motivos culturales, familiares, afectivos, 
económicos y políticos. Esta valoración se explica por razones culturales ligadas a la tradición, la jerarquía 
familiar y los lazos afectivos, todo lo cual posiciona al putonghua en un lugar central, con fuerte valor 
simbólico, que favorece la transmisión intergeneracional de la lengua de migración. 

  

 
1  Entendemos por variedades lingüísticas los “conjuntos de elementos o de patrones lingüísticos asociados a factores externos, sean 
contextos situacionales, sean ámbitos profesionales, sean grupos sociales, sean áreas geográficas” (Moreno Fernández, 1998, p. 86). 
2 Este trabajo se inscribe en las investigaciones realizadas en la tesis “Contacto lingüístico lengua y migración. El caso de las minorías china y 
taiwanesa en San Juan, Argentina” correspondiente a la Licenciatura en Letras por la Universidad Nacional de San Juan bajo la dirección de 
la Dra. Hebe González. Asimismo, se afilia al proyecto de investigación “Lengua y subalternidad: estudios lingüísticos y etnográficos de 
minorías lingüísticas argentinas” (21/F1158 CICITCA Cód. 21/A0978, Res. N° 1501/23-R, Universidad Nacional de San Juan) dirigido por la 
Dra. Hebe González (CONICET – UNSJ) y codirigido por la Dra. Patricia Galletti (CONICET – UNSAM). 
3 La provincia de San Juan se encuentra al centro oeste del país, distante unos 1100 km de la ciudad de Buenos Aires, la capital del país. 
Tiene una población de más de 800 mil habitantes, ubicándose en el 12° lugar en el orden de provincias por población. La capital es la Ciudad 
de San Juan y cuenta con aproximadamente 115 mil. Sus principales actividades productivas son la minería, el cultivo de vid y el turismo. 
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2. Marco teórico 
Muchos autores plantean la necesidad del abordaje multidisciplinar de los procesos de contacto de 

lenguas en contextos migratorios y, en consecuencia, del estudio de los vínculos entre lengua, sociedad, 
migración e identidad (Haugen, 1950; Martinet, 1953; Wienreich, 1953; Fishman, 1979; Kerswill, 2006; 
Gugenberger, 2007; Zimmermann y García Morgenthaler, 2007; Edwards, 2012; Gómez Rendón, 2021). El 
presente artículo se enmarca teóricamente en los estudios de la sociología del lenguaje, la lingüística de 
contacto y la (socio)lingüística de la migración. Estas perspectivas teóricas analizan las interrelaciones entre 
los sujetos migrantes y los miembros de la sociedad receptora y las dinámicas entre las lenguas en contacto 
y el Estado (tanto del país de origen, como el de acogida) que lleva a cabo políticas lingüísticas (PL de ahora 
en adelante) plasmadas en leyes, resoluciones, y comunicados oficiales (Calvet, 1996). A continuación, 
presentamos sucintamente cada enfoque: 

2.1 Sociología del lenguaje 
La sociología del lenguaje estudia los hechos de la lengua en la medida en que pueden iluminar la 

comprensión de fenómenos sociales, educativos, económicos, políticos y culturales. Las ideologías 
lingüísticas aluden al juego de creencias, opiniones y valores que dan forma a las actitudes de la gente hacia 
sus lenguas (Woolard, 1998), lo que permite interpretar las implicancias culturales, sociales y psicológicas 
del lenguaje en una comunidad de habla. Al mismo tiempo, moldean las actitudes lingüísticas de los 
hablantes hacia las lenguas y sus usos (Moreno Fernández, 1998). 

Las Políticas Lingüísticas (PL de ahora en adelante) refieren a las elecciones y decisiones tomadas sobre 
la lengua a partir de las necesidades a nivel personal, familiar, estatal o nacional (Spolsky, 2012). La gestión 
lingüística es el esfuerzo explícito y observable de alguien o algún grupo que tiene o reclama autoridad sobre 
los participantes en el dominio para modificar sus prácticas o creencias" (Spolsky, 2004, p. 4). Por su parte, 
las prácticas lingüísticas se constituyen el patrón habitual de selección por parte de los hablantes entre las 
lenguas o variedades que componen la comunidad lingüística (Slpolsky, 2004). Las “micropolíticas 
lingüísticas de resistencia” son prácticas lingüísticas y gestiones lingüísticas creadas por los sujetos como 
resultado de su disconformidad con las PL estatales del país de recepción (Pennycook, 2010).  

2.2 Lingüística de contacto 
Los estudios teóricos y metodológicos de Weinreich (1953) y Haugen (1956, 1972) sentaron las bases 

para analizar los procesos y los efectos del contacto de lenguas. Dos lenguas están en contacto cuando son 
usadas alternativamente por los hablantes quienes son el punto de contacto (Weinreich, 1953).  En este 
sentido, el abordaje de situaciones de contacto de lenguas debe realizarse tanto desde los sistemas 
lingüísticos como también en relación con la interacción de factores internos (estructurales) y externos (no 
estructurales) con el sistema lingüístico. Los factores estructurales provienen de la organización de las 
formas lingüísticas y constituyen un sistema definido, específico para cada lengua mientras que los factores 
no estructurales derivan de la experiencia de mundo de los hablantes, de su familiaridad con el sistema 
lingüístico, del valor simbólico que le confieren y de los contactos socioculturales. Por su parte, Haugen 
(1956) puso de relieve la importancia del estudio del contacto entre lenguas y las experiencias bilingües 
como consecuencia de los procesos de colonización, conquista y migración. Esta tradición ha sido 
continuada por varios autores (Fishman, 1979, Thomason y Kaufman, 1988; Moreno Fernández, 2005; 
Zimmermann y García Morgenthaler, 2007; Gugenberger, 2007, 2018; Gugenberger y Mar-Molinero, 2018; 
Sorolla Fernández, 2011; Gutiérrez, 2013; Cestero y Paredes García, 2015, 2020; Paredes García, 2019, 
2020; Gómez Rendón, 2021). 

2.3 (Socio)Lingüística de la migración 
La “Lingüística de la Migración o Linguistik der Migration” (Krefeld, 2004; Kluge, 2005; Gugenberger, 

2007, 2018; Gugenberger y Mar-Molinero, 2018) se postula como una nueva subdisciplina independiente 
enfocada en el estudio de las relaciones entre lenguas y migración y/o aspectos lingüísticos de la migración. 
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Este enfoque estudia los procesos lingüísticos, pragmáticos y comunicativos, y analiza los procesos de 
acomodación comunicativa en contextos de contacto de lenguas entre grupos de migrantes de diversos 
orígenes étnicos. En línea con el desarrollo de la lingüística de la migración, algunos investigadores proponen 
la “sociolingüística de la migración” cuyas bases se asientan en principios y métodos de investigación 
provenientes de la sociolingüística (Paredes García, 2019, 2020; Gugenberger, 2007, 2018; Molina Martos, 
2010; entre otros). Esta perspectiva se interesa por conocer y describir los fenómenos (socio)lingüísticos 
que devienen del contacto de la variedad lingüística del migrante y los de la sociedad receptora poniendo el 
acento en la dimensión lingüística y comunicativa. 

3. Enfoque metodológico 
En este artículo se empleará la metodología propuesta por el Análisis Crítico del Discurso (de ahora en 

adelante ACD) para describir los efectos de las ideologías lingüísticas de los consultantes en las narrativas 
de sus procesos migratorios. El análisis de estos discursos contribuye a interpretar las representaciones, 
actitudes e ideología lingüísticas de los sujetos. Las adscripciones a ciertas identidades étnicas no están 
establecidas a priori de las entrevistas, sino que se construyen en las interacciones sociolingüísticas (Fielding 
y Thomas, 2001). 

Realizamos entrevistas no estandarizadas a dos migrantes: a una china continental1 y una china de 
Taiwán. Este tipo de metodología favorece la obtención de respuestas narrativas por parte de los 
consultantes ya que son invitados a describir y/o explicar aspectos de sus prácticas sociolingüísticas2. En 
este sentido, la cualidad semiestructurada de las entrevistas favoreció la disposición por parte de los 
consultantes para responder ciertas preguntas. No obstante, hubo quienes no autorizaron entrevistas o no 
consintieron que sus intercambios comunicativos fueran publicados.  

El trabajo de campo se desarrolló en domicilios y lugares laborales de los migrantes chinos ya que no 
existe una institución que los nuclee en San Juan. No fue necesario recurrir a traductores dado que estas 
poseen un alto dominio de competencias lingüísticas en español. Los encuentros se efectuaron durante el 
mes de diciembre de 2023, hasta mediados de 2024.      

Siguiendo la metodología propuesta por el ACD relevamos algunos de los posicionamientos propuestos 
por Howard (2007) para describir la construcción discursiva de la identidad cultural de los sujetos:  

• Posicionamiento terminológico: Este posicionamiento se realiza mediante el uso de nomenclaturas 
étnicas clasificatorias atravesadas por criterios étnicos, raciales y de género. 

• Posicionamiento personal: Empleo de pronombres frente al grupo étnico con el que el sujeto se asocia 
o se disocia.  

• Posicionamiento onomasiológico: Uso de los nombres propios, patronímicos y toponímicos para 
construir posiciones de sujeto u objeto en el discurso.  

• Posicionamiento metalingüístico: Estrategia metalingüística evaluativa de los hablantes para evocar 
criterios de distinción sociocultural, por ejemplo, el uso de la etiqueta “campesino” como marcador de 
persona jerarquizado o no jerarquizado socialmente. 

• Posicionamiento generacional: Expresión de la identidad étnica en función de las vinculaciones 
intergeneracionales en el discurso social. 

  

 
1 Con la finalidad de resguardar la identidad de las consultantes utilizamos los siguientes códigos al transcribir las entrevistas:  I 
(investigadora), C1 (consultante 1, migrante taiwanesa adulta), C2 (consultante 2, adolescente, argentina, hija de migrantes chinos). 
2 Una de las acepciones de la palabra “informante” es delator. Con el fin de evitar las connotaciones negativas de este vocablo, se optó por 
la utilización de la categoría de “consultante”, “consultor” que implica concebir al sujeto como colaborador en el proceso de investigación 
(Denardi, 2018). 
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4. Situación sociolingüística de los migrantes chinos en la provincia de San Juan, 
Argentina 

En San Juan, hemos detectado aproximadamente cuarenta y tres migrantes integrados por catrorce 
grupos familiares chinos continentales y chinos de Taiwán. Los mismos ubican sus viviendas próximas, lejos 
de la periferia. Capital (7), Rawson (4) y Rivadavia (2) son los departamentos elegidos por los migrantes 
chinos para residir, como se ve en la Figura 1: 

         Las actividades laborales de chinos en San Juan, como en el resto del país (Denardi, 2022), se 
concentran en la los nichos del supermercado, la rotisería, el bazar y, en menor medida, los servicios 
educativos de traducción a empresas mineras y la docencia. 

Hemos observado diferencias entre los distintos trabajos a los que se dedican las generaciones de 
migrantes. Por un lado, los hombres de primera generación trabajaban en atención al público en rotiserías, 
lavanderías y/o supermercados. Ante esta situación, debieron dominar estrategias comunicativas para 
realizar intercambios comerciales, aunque, en algunos casos, restringieron su repertorio lingüístico a estas 
interacciones discursivas. Por otro lado, las mujeres de primera generación realizaban tareas domésticas 
quedando excluidas de la participación en situaciones comunicativas con miembros de la sociedad 
sanjuanina. En los grupos familiares constituidos por abuelas, hijos y nietos, las mujeres mayores no 
adquirieron la lengua española puesto que los varones oficiaban de traductores cuando era necesario. Estas 
actitudes lingüísticas han generado representaciones estigmatizantes sobre el migrante como desagradable, 
poco sociable y desinteresado en la comunicación con la sociedad receptora porque elige usar su lengua 
materna. Estas narraciones han quedado inscriptas en los discursos sociales de los sanjuaninos. Por su parte, 

 

Figura 1. Departamentos de San Juan elegidos para residir por migrantes de origen chino, incluidos los 
procedentes de la China continental y de la región de Taiwán, y sus descendientes. 
Fuente: Elaboración propia en base al Atlas Socioeconómico de San Juan, 2010. 
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las segundas generaciones de mujeres migrantes no solo se encargan de las actividades domésticas en sus 
hogares, sino que también trabajan fuera del hogar y/o estudian. 

En cuanto a las instituciones educativas a las que asisten los descendientes de migrantes, estas suelen 
ser de gestión privada con oferta de enseñanza de la lengua inglesa. De acuerdo con las respuestas 
obtenidas en el trabajo de campo, la opción por estas instituciones está motivada por su necesidad de mitigar 
la discriminación de sus hijos frente a los sanjuaninos. Asimismo, los chinos consideran el inglés como una 
lengua prestigiosa que les permitirá obtener fuentes laborales rentables. Esta situación se replica en Buenos 
Aires. Denardi y Kuo (2019, p.06) observan que: “Aunque pueda accederse a instituciones de altos costos 
en matrículas y cuotas, los migrantes optan por una escuela de clase media, o en una escuela “multicultural” 
como así la denominan, el riesgo a que sufran discriminación es menor”. En este sentido, la elección de 
escuelas privadas con oferta educativa de lengua inglesa está motivada por las ideologías lingüísticas de los 
migrantes que, a su vez, reproducen las PL del Estado chino. Las mismas se manifiestan en las decisiones 
gubernamentales y en acciones concretas de planificación lingüística, tales como la enseñanza de la lengua 
inglesa en los niveles educativos medio y superior para ampliar y consolidar los vínculos económicos, 
políticos, culturales de China en el marco internacional (Lam, 2011; Pan, 2011; Bolton y Graddol, 2012). La 
adquisición del inglés como L2 o L3 en sinohablantes opera como un marcador de inserción en el mercado 
mundial, en las interacciones políticas y en las actividades culturales (Crystal, 2003; Bolton y Graddol, 2012). 
Los migrantes y sus descendientes reproducen las ideologías lingüísticas dominantes en China transmitidas 
sistemáticamente en el espacio educativo. En consecuencia, las actitudes lingüísticas de los migrantes 
posicionan al inglés como la L2 más importante en el sistema educativo chino. Así se observa en el siguiente 
fragmento:  

Viñeta Etnográfica 1 
Pregunté a C2 si en China pueden elegir otra lengua extranjera para estudiar además del inglés, por ejemplo, 

el español.  
C2: Hay escuelas bilingües que enseñan inglés y español, tenés que ir a un instituto. Es aparte de la escuela. 

En la escuela te enseñan el chino y también inglés.  
I: ¿Para vos es importante aprender el idioma inglés? ¿Por qué? 
C2: El inglés es muy importante porque te abre puertas al futuro. 

Como señala C2 en la Viñeta Etnográfica 1, el inglés es la L2 enseñada sistemáticamente en China y en 
la isla de Taiwán mientras que las demás lenguas extranjeras deben ser estudiadas en contextos de 
aprendizaje menos sistemáticos (Dörnyei, 2009). Por este motivo, los estudiantes legitiman el aprendizaje 
de la lengua inglesa como un medio privilegiado para concretar objetivos socioeconómicos y educativos 
(Lam, 2011; Gao, 2008). Por su parte, la lengua española se adquiere y se usa en San Juan, como en las 
demás provincias argentina, para favorecer la integración económica y (socio)lingüística a la sociedad de 
recepción. 

5. Actitudes lingüísticas e ideologías lingüísticas en migrantes chinos y taiwaneses en San 
Juan: estudio de caso desde el ACD 

En este apartado analizaremos los cinco de los doce posicionamientos de los sujetos en el discurso 
social (Howard, 2007): posicionamiento terminológico, posicionamiento personal, posicionamiento 
onomasiológico, posicionamiento metalingüístico. 

5.1 Posicionamiento terminológico 
En San Juan la terminología étnica empleada en el discurso social para referirse a los migrantes es: 

“chino/china”. Esto puede tener, de acuerdo con las consultantes, dos significaciones diferentes: 
a) Uso de terminología étnica: Para ilustrar el primer significado construido por los migrantes en torno al 

término “china”, retomamos un fragmento de la viñeta etnográfica 2.   
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Viñeta Etnográfica 2 
C1:  Hay una discusión entre los chinos y taiwaneses ya que Taiwán no es parte de China. Pero ha sido colonia 

de China, el león se come al débil. 
I:  Hay personas que me dijeron acá en San Juan que ellos son taiwaneses, no chinas mientras que los chinos 

afirman que Taiwán forma parte de su territorio. 
C1: Yo me he discutido con una amiga china. Sabe que es un tema sensible. Ya nos hemos distanciado y 

hemos estado un tiempo sin hablar. Si somos amigas, las amigas saben qué temas pueden hacer sentir mal a la 
otra persona. 

El posicionamiento terminológico de C1 se produce mediante la alternancia de dos sintagmas nominales: 
“amiga” y “amiga china”. El primero es empleado para designar el vínculo que relaciona afectivamente a la 
entrevistada con su interlocutora. La etiqueta “amiga china” es usada por la consultante como nomenclatura 
étnica para distinguirse del grupo migrante al cual pertenece la otra mujer. En este sentido, el 
distanciamiento político de C1 como migrante proveniente de la isla de Taiwán respecto de los migrantes 
de China continental se relaciona con el hecho de que existe una distancia ideológica entre ellos. El uso de 
la terminología étnica por parte de C1 marca la división de fronteras entre chinos y taiwaneses en San Juan, 
a diferencia de los migrantes residentes en Buenos Aires en donde los límites identitarios son más flexibles 
(Denardi, 2018).  
b) Uso de terminología étnica: connotación negativa del término “china” 

En la Viñeta Etnográfica 3, vemos que, desde el punto de vista de C2, el uso del término “chinas” por 
parte de miembros de la sociedad receptora se tiñe de valores negativos. Se evidencia un significado 
cristalizado con una carga ideológica negativa respecto de los chinos: 

Viñeta Etnográfica 3 
I: ¿Les gusta San Juan? ¿Salen a pasear? 
C2:  Sí, nos gustan los espacios verdes. Trabajamos mucho, no tenemos tanto tiempo libre. Una vez íbamos 

caminando por una plaza y nos gritaron “ahí van las chinas, váyanse”. Así que nos fuimos y salimos a caminar 
menos por las plazas. 

5.2 Posicionamiento personal 
Para abordar este análisis, aludimos al concepto de referencia (Halliday y Hassan, 1976), que indica que 

la relación gramatical uno de los ítems necesita la presencia explicita de otro para poder ser interpretado 
(Menéndez, 2002, p.37). 

Viñeta Etnográfica 4 
C2: La otra vez vinieron dos mujeres (a comprar al supermercado) y yo estaba hablando chino con mi mamá. 
I: ¿Y qué pasó? 
C2: Dijeron que por qué hablábamos chino, que seguro que las insultábamos y que si éramos chinas y que si 

queríamos hablar en nuestro idioma que nos vamos a nuestro país. 
I: Entiendo. ¿Y qué hiciste? 
C2: Pensaba que ellas tendrían que aprender chino para que ellas hablen con nosotras, que ellas deberían 

aprender nuestro idioma para poder hablar con nosotras. Yo no estaba haciendo nada malo. 

Los pronombres actúan como instrucciones para el lector u oyente que debe recuperar la información 
a partir de las relaciones cohesivas establecidas entre los ítems. En la la Viñeta etnográfica 4 reconocemos 
el uso de los dos tipos de referencias: la referencia exofórica que liga un ítem o pronombre con algún 
elemento extratextual y la referencia endofórica que vincula las formas pronominales con elementos 
textuales constituyendo relaciones cohesivas dadas a partir de la relación entre los ítems relacionados (De 
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Gregorio de Mac y Rébola De Welti, 1992; Menéndez, 2002). En el fragmento discursivo detectamos dos 
casos de referencia exofórica: “yo estaba hablando chino”, “Yo no estaba haciendo nada malo”. El referente 
del pronombre en primera persona del singular es C2, es decir, un elemento del contexto situacional que 
produce la referencia no cohesiva. La recuperación de la referencia de la forma pronominal es posible por 
cuanto puede interpretarse a partir de la situación comunicativa dada en la entrevista. La referencia 
endofórica se da a partir del uso de pronombres personales y posesivo cuando dice “La otra vez vinieron 
dos mujeres a comprar al supermercado) y yo estaba hablando chino con mi mamá”.    

A continuación, en la Tabla 1 mostramos las relaciones dadas entre los ítems y el significado referencial 
a lo largo del texto correspondiente a la viñeta etnográfica 4: 

Referencia endofórica 
Significado referencial 1 

(dos mujeres) 
Significado referencial 2 
(C2, madre de C2, L1) 

Formas pronominales 
usadas por C2 

Pronombres personales 
(ellas, las) 

Pronombres personales (nosotras, nos) 

---- 
Pronombres posesivos 

(mi, nuestro) 

Rasgos semánticos de los 
significados referenciales 

+mujer/ sexo femenino 
+L1 español 

+monolingüe 

+mujer/ sexo femenino 
+L1 putonhua 
+L2 español 

+bilingüe 

Tabla 1. Relaciones entre los ítems y los significados referenciales como elementos lingüísticos presentes en el 
discurso de C2 
Fuente: Esta tabla muestra las formas pronominales usados por C2 y los rasgos semánticos de los significados 
referenciales como marcador de pertenencia al grupo migrante de China continental. 

 
Como se presenta en la tabla 1, C2 relaciona los ítems con dos significados referenciales que 

corresponden a dos grupos étnicos, el perteneciente al grupo migrante y el de la sociedad de recepción. Hay 
formas pronominales en primera persona del plural (nosotras, nos, nuestro) a través de las cuales C2 se incluye 
y, por lo tanto, adscribe al grupo ético de su familia, su tradición y su lengua. La elección del puthongua 
puede considerarse como una práctica de lealtad lingüística (Moreno Fernández, 2005; Corredor Tapias, 
2018) ya que usan la lengua como vehicular para comunicarse con su madre no solo en el contexto familiar, 
sino también en el laboral.  

La referencia endofórica es el mecanismo cohesivo empleado por C2 para adherir a su grupo migratorio 
y, al mismo tiempo, valorar positivamente las prácticas lingüísticas de su familia orientadas a la elección y 
uso de la lengua patrimonial. En este sentido, C2 cuestiona las ideologías lingüísticas que subyacen al 
discurso de las clientas, las que, a su vez, se encuentran atravesadas por la ideología lingüística 
predominantemente monocultural y monolingüística predominante en la sociedad sanjuanina. Esta PL se 
convierte en una PL de resistencia por parte de C2 cuando dice que ellas [las clientas sanjuaninas del 
supermercado] tendrían que aprender chino para que ellas hablen con nosotras, que ellas deberían aprender 
nuestro idioma para poder hablar con nosotras”. La forma pronominal posesiva “nuestro idioma” no solo hace 
referencia al putonghua, legitimada por C2, sino que le da entidad en el discurso. Esta estrategia discursiva 
permite mostrar el valor simbólico positivo que le da hacia su grupo étnico y la relevancia de la transmisión 
intergeneracional de su propia lengua en un país donde se convierte en minoritaria. 

5.3 Posicionamiento onomasiológico 
Ilustraremos el posicionamiento onomasiológico con el empleo de los patronímicos. C1 se presenta 

ante la sociedad sanjuanina, vecinos y clientes de la herboristería en la que trabaja, con su nombre en 
puthongua y no en español. Sin embargo, opta por su nombre en japonés para las interacciones 
comunicativas con sus familiares y sus amigos cercanos, integren la comunidad migrante o la sanjuanina. En 



Rosana Yamile M. Ideologías lingüísticas y putonghua 
 

32 

su infancia, el taiwanés y el japonés fueron las lenguas legitimadas como lenguas vehiculares en el hogar de 
la consultante, espacio privado, mientras que en los espacios escolares su empleo estaba prohibido. C1 
seleccionaba la variante de su nombre en japonés para comunicarse con su abuelo. Aunque C1 no aprendió 
a hablar japonés, el uso del nombre propio japonés evidencia afectividad y cercanía con la lengua que 
escuchaba en su niñez. Esto explica que la consultante emplee un nombre en japonés para presentarse a las 
personas de la comunidad sanjuanina con quienes tiene un vínculo cercano e íntimo. Por el contrario, el uso 
del puthongua muestra distancia afectiva de C1 porque adquirió esta lengua exclusivamente por imposición 
de las PL estatales. En este sentido, sus elecciones lingüísticas con respecto a los nombres de pila codificados 
en las lenguas de migración y no en la lengua de la sociedad sanjuanina están vinculadas con el grado de 
afectividad - componente de las actitudes e ideologías lingüísticas- que ella les asigna.  

    Las ideologías lingüísticas de C1 se han transmitido generacionalmente, lo que explica que manifieste 
una valoración no afectiva, sino más bien utilitaria del putonghua. Por esto, emplea esta lengua para subsistir 
económicamente mediante su enseñanza a hijos de migrantes. Suponemos que ella se presenta en las 
charlas con la investigadora usando su nombre en la lengua de migración a los fines de mostrar su rol clave 
al estar habilitada simbólicamente por los propios miembros de la comunidad lingüística para enseñar 
putonghua.  

    Alam y Derrida (2008) explica que el uso del nombre de pila castellanizado por parte de los migrantes 
chinos (y coreanos) constituye un procedimiento lingüístico empleado a los fines de generar cercanía 
afectiva y, por ende, integración social con sus interlocutores de la sociedad receptora. Esto se observa en 
el discurso de C2 quien se presenta con su nombre en español, aunque “su lengua primera”, como la 
denomina en una entrevista, es el putonghua. Cuando habla con sus padres o su hermano menor, ellos 
emplean el vocativo en dicha lengua para llamarla. Esta práctica lingüística se ha manifestado en otros 
consultantes que se ubican en un rango generacional similar al de C2, entre los 15 años y los 35 años.  

5.4 Posicionamiento metalingüístico 
El putonghua es la lengua valorada positivamente por la mayoría de los consultantes y sus familiares al 

punto de identificar esra PL con el “ser chino”. Esto se explica por las PL estatales chinas que apuntan a su 
reproducción con el desarrollo de prácticas lingüísticas en el ámbito de las PLF. Aunque los migrantes ya no 
residan en China continental o en la isla de Taiwán, las prácticas lingüísticas están orientadas a que sus 
descendientes adquieran su lengua materna ligándola a valores afectivos, familiares, tradicionales, 
identitarios, entre otros aspectos.  

C2 y su hermano adquirieron el putonghua en China continental, donde fueron enviados por sus 
progenitores exclusivamente con este objetivo. Esta situación corrobora lo observado por en Buenos Aires 
(Bogado Bordazar, 2002; Sartori, 2020) que se explica por la necesidad de que sus hijos se encuentren 
expuestos a la lengua a edad muy temprana para favorecer el proceso de adquisición de la lengua. En la 
Viñeta Etnográfica 5, C2 da cuenta de esta situación: 

Viñeta Etnográfica 5 
I: Y si vos tuvieras que elegir un idioma con el que te sentís identificada, que vos me digas este idioma me 

recuerda a mi familia, a mis estudios, me gusta más. ¿Te quedarías con el español o con el chino? 
C2: Con el chinooooooooooooooooooooooooooo (se ríe) 
I: ¿Mil veces con el chino, parece? 
C2: Siiiiiiiiiiiiiiiiiii (se ríe). Porque con el chino hablo con mis padres y mis hermanos. 
I: ¿Pero te gustó aprender español cuando estudiaste? 
C2: Yo no quería, me obligaron (se ríe) 
I: ¿Quiénes te obligaron y por qué? (se ríe) 
C2: Mis padres porque es el idioma que hablan acá. Si no, no puedo hablar con nadie. 
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En la viñeta anterior queda en claro que las decisiones de los miembros de la familia de la consultante 
en relación con el uso de las lenguas en el hogar y al aprendizaje de las lenguas fuera de su casa están 
orientadas a la adquisición del putonghua como L1. Por esta razón, C2 se identifica con la lengua hablada en 
el ámbito doméstico que, a su vez, constituye su identidad étnica y considera al chino su L1, mientras que 
el español es la L2, que aprendió para sobrevivir económicamente y porque, según manifestó, la obligaron. 
No obstante, en este caso, C2 busca establecer vínculos afectivos con algunos miembros de la sociedad de 
recepción y, por ende, integrarse sociolingüísticamente. 

5.5 Posicionamiento generacional 
A la luz de los registros de campo, observamos que existe una íntima relación entre los 

posicionamientos lingüístico y generacional. Por este motivo, las PLF de los migrantes chinos constituyen 
un aspecto clave en el análisis del posicionamiento (inter)generacional, ya que la lengua ocupa un lugar 
central en la construcción de la identidad étnica. En la comunidad sinohablante, las micropolíticas lingüísticas 
familiares se ejercen en el ámbito doméstico como un espacio de resistencia al que acceden solamente los 
miembros de la familia. En cuanto a la adquisición o aprendizaje y uso de la lengua de inmigración, las 
gestiones de los adultos están orientadas a mantener el control del comportamiento de los descendientes 
en relación con el aprendizaje y uso del español como lengua de migración. Un ejemplo de esta gestión 
lingüística se ilustra con la elección que hacen los adultos de sus propios domicilios o lugares de trabajo 
como espacios exclusivos para la adquisición del putonghua por parte de sus hijos.  

A continuación, describimos algunos aspectos vinculados con el posicionamiento generacional entre las 
consultantes y sus familias: 

• Las lenguas de los progenitores: el putonghua se manifiesta como un elemento central en la construcción 
del ser chino y la lengua funciona como un marcador de identidad. En el caso de algunos chinos de 
Taiwán, la adscripción entre lengua, país de origen e identidad étnica no se da en todos los casos de 
manera unidireccional como entre los chinos continentales. No obstante, todos los migrantes chinos 
contactados están alfabetizados en putonghua como lengua materna. 

• Ambiente de alfabetización en el hogar: Hemos registrado que las PLF favorecen la transmisión de la 
lengua materna hacia sus descendientes y de estos entre sí. La agencia de los adultos opera en la 
concreción de las PLF mediante  

• Clases particulares: online o presencial en los domicilios de los migrantes y en otras provincias y/o en el 
país de origen.  

• Elección de la lengua de inmigración en interacciones comunicativas cotidianas en los celulares, 
computadoras, decoraciones con frases, entre otros soportes: Lectura e intercambio de libros en la 
lengua de migración como práctica lingüística alfabetizadora. Tendencia a la corrección de los padres en 
el uso que hacen de sus hijos.  

     Los migrantes chinos no solo transmiten sus propias PLF, sino también su prácticas y actitudes 
lingüísticas que interpelan las PL estatales de la comunidad de recepción. Las ideologías lingüísticas del 
grupo migrante generan procesos no lineales en los cuales las PL y PLF son transmitidas, interpretadas e 
incluso cuestionadas bajo las acciones concretas de las “micropolíticas lingüísticas de resistencia” 

6. Conclusiones 
En este artículo hemos estudiado el contacto lingüístico con foco en las situaciones de contacto de 

lenguas engendradas por la migración, centrándonos en las ideologías lingüísticas de migrantes chinos 
continentales y chinos de Taiwán en San Juan, Argentina.  

Al construir un bosquejo de la situación sociolingüística de los migrantes, notamos que se replican las 
mismas tendencias que en otras provincias. Por ejemplo, la ubicación de las residencias en zonas céntricas 
y cercanas a otros migrantes; la actividad comercial principal desarrollada en los nichos del supermercadismo, 
el bazar y la rotisería.  
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En San Juan no detectamos adscripción de los chinos continentales y chinos de Taiwán a las categorías 
identitarias como “chinolas” o “argenchinos” (Denardi, 2021), a diferencia de provincias como Buenos Aires 
en las que muchos de los miembros de la comunidad china adscriben a esas etiquetas. 

Hemos corroborado nuestra hipótesis de investigación en torno a las actitudes lingüísticas y las 
ideologías lingüísticas de los migrantes chinos y taiwaneses y de sus descendientes residentes en la provincia 
de San Juan que evidencian una valoración positiva hacia su lengua materna sustentada sobre la base de 
motivos culturales, familiares, afectivos, económicos y políticos. Esta valoración se explica por razones 
culturales ligadas a la tradición, la jerarquía familiar y los lazos afectivos, todo lo cual posiciona al putonghua 
en un lugar central, con fuerte valor simbólico, que favorece la transmisión intergeneracional. Registrado 
que todos los migrantes están alfabetizados en la lengua de migración. Esta PL se convierte en requisito del 
“ser chino” independientemente de estar alfabetizado en la lengua española. La importancia de la 
transmisión intergeneracional de la lengua de migración entre los migrantes posiciona la lengua en un lugar 
privilegiado a tal punto. las micropolíticas lingüísticas familiares de los migrantes aumenten el capital 
simbólico de la lengua materna como una lengua que representa el valor étnico al conectar al sujeto con su 
identidad cultural, su herencia histórica y los valores de su comunidad. 
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Artículo [ES] 

Redes comerciales, consulares y religiosas en la emigración china a 
América Latina del siglo XIX1 
Commercial, consular and religious networks in Chinese emigration to Latin America 
in the nineteenth century 

Zhicang Huanga 
aInstituto de Estudios Regionales e Internacionales, Universidad Sun Yat-sen, Zhuhai, China 

RESUMEN 
Este trabajo analiza las redes consulares, religiosas y mercantiles que intervinieron en la emigración 
de trabajadores chinos a América Latina durante el siglo XIX. A partir de fuentes históricas se 
examina la interacción entre diversos actores transnacionales en el denominado comercio de culíes. 
Desde una perspectiva relacional, el estudio aborda estas redes como parte de un mismo sistema de 
intermediación y no como esferas aisladas. El estudio muestra que las casas mercantiles extranjeras 
articularon un sistema global de reclutamiento y transporte de mano de obra, mientras que algunos 
cónsules occidentales aprovecharon su posición para facilitar y lucrar con el tráfico de culíes, 
generando roces diplomáticos con China. Asimismo, se expone el papel de los misioneros 
protestantes, quienes denunciaron los abusos y rescataron a las víctimas, así como de la Iglesia 
católica en Cuba y Perú, que mediante bautismos y matrimonios mixtos contribuyó a la integración 
de ex-culíes en las sociedades locales. Se concluye que la emigración china a América Latina fue un 
proceso complejo, moldeado por la convergencia y el conflicto entre redes comerciales, estatales y 
religiosas, cuyo análisis conjunto arroja nuevas luces sobre las dinámicas de la globalización 
decimonónica. 

Palabras clave: Emigración china, trata de culíes, diplomacia, misioneros, América Latina 

ABSTRACT 
This article analyses the consular, religious and commercial networks involved in the emigration of Chinese 
workers to Latin America during the nineteenth century. Drawing on historical sources, it examines the 
interaction among transnational actors within the so-called ‘coolie’ trade. Methodologically, it adopts a 
relational perspective that treats merchant houses, consuls and religious actors as nodes in an interconnected 
system of brokerage rather than as separate spheres. The study shows that foreign merchant houses 
assembled a global system for recruiting and transporting labour, while some Western consuls used their 
positions to facilitate and profit from the traffic, provoking diplomatic frictions with China. It also traces the 
role of Protestant missionaries, who denounced abuses and intervened to rescue victims, and of the Catholic 
Church in Cuba and Peru, whose baptismal and mixed-marriage records contributed to the integration of 
former ‘coolies’ into local societies. The article argues that Chinese emigration to Latin America was a 
complex process shaped by the convergence and conflict of commercial, state and religious networks; 
considering these dimensions together sheds new light on nineteenth-century globalisation. 
Keywords: Chinese emigration, ‘coolie’ trade, diplomacy, missionaries, Latin America 
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1. Introducción 
Es bien conocido que Inglaterra, país que desempeñó un importante papel en el comercio de esclavos, 

acompañó el desarrollo del movimiento de emancipación de los esclavos negros iniciado a finales del siglo 
XVIII. En 1807 prohibió la trata de esclavos y en 1833 promulgó la Ley de Abolición de la Esclavitud. La 
mayoría de los demás países europeos siguieron su paso.1 No obstante, la necesidad de mano de obra 
mostró una tendencia creciente debido a varios sucesos ocurridos en las plantaciones que producían 
cultivos comerciales en América Central y del Sur y otros lugares. Por ejemplo, en la década de 1840 se 
amplió la explotación del guano peruano, un recurso utilizado como fertilizante en la agricultura. En la misma 
época se descubrieron minas de oro en América del Norte y Australia. Además, el aumento de la demanda 
de azúcar y la explotación de yacimientos de fósforo requerían de una gran cantidad de trabajadores que 
no se creía capaz de satisfacer recurriendo solamente a los inmigrantes blancos. Por lo tanto, la atención de 
los colonizadores se dirigió a la mano de obra asiática, originándose en este contexto el comercio 
internacional de culíes. En este comercio, la contratación era la forma jurídica y legal para adquirir y utilizar 
la fuerza de trabajo de un culí. Se trató de un documento, generalmente que contaba con una versión 
impresa, en la que se detallaban los términos del acuerdo entre el chino y el contratista. De esta manera 
legal, con la firma, el chino aceptaba el desplazamiento a otro país (La Torre Silva, 1992, p. 1).  Pero, aunque 
se indicara claramente en el contrato que los contratistas eran la parte que se encargaría de todos los gastos 
del viaje, los chinos se encontraron ante una situación compleja en cuestiones como la deuda contraída y 
sus derechos estuvieron sujetos a diversas restricciones. 

En las últimas décadas, la historiografía ha reconstruido con detalle la magnitud y las rutas del comercio 
de culíes, así como la inserción de los trabajadores chinos en los ingenios cubanos y en las guaneras peruanas 
(Meagher, 2008). A estos trabajos pioneros se han sumado análisis que relacionan la emigración contratada 
con el horizonte de la abolición y con la búsqueda de nuevos regímenes laborales en el Caribe y el Pacífico, 
con especial atención al papel del Estado en Cuba, Perú y Estados Unidos (Narváez, 2019). Más 
recientemente, ensayos de síntesis han situado la migración china a América Latina en una historia de largo 
plazo, que va de la época colonial a la contemporaneidad, y han subrayado la necesidad de estudiar las redes 
transnacionales que articularon estos desplazamientos (Gao, 2021). En paralelo, la literatura sobre la 
diáspora china en las Américas ha explorado los vínculos entre la llamada trata de culíes, los discursos de 
derechos universales y los límites del liberalismo imperial (Young, 2015). 

Este artículo se sitúa en la intersección de esas líneas de investigación y plantea una pregunta que 
organiza el análisis: ¿Cómo interactuaron las redes comerciales, consulares y religiosas en la organización de 
la emigración de trabajadores chinos hacia América Latina y qué revela esa interacción sobre la relación 
entre imperio, trabajo y movilidad en el siglo XIX? La propuesta consiste en observar el comercio de culíes 
no solo como un flujo de mano de obra ni únicamente como un episodio de la historia de la esclavitud, sino 
desde un enfoque relacional que lo concibe como el resultado de la convergencia de tres campos de poder 
interconectados. Las casas mercantiles que movilizaron capitales y buques, los consulados que dieron forma 
jurídica al desplazamiento mediante contratos y pasaportes, y los actores religiosos que elaboraron 
denuncias, discursos humanitarios y registros sacramentales que condicionaron trayectorias individuales y 
percepciones colectivas. El artículo adopta una mirada integrada que conecta el puerto de Xiamen y su 
entorno con los destinos americanos y propone entender estos espacios como nodos de un mismo 
entramado transimperial. 

La contribución específica de este trabajo se puede resumir en tres aspectos. En primer lugar, combina 
documentación diplomática española y británica con fuentes impresas en inglés y castellano y con materiales 
en lengua china procedentes de colecciones archivísticas y ediciones contemporáneas, lo que permite seguir 
a los trabajadores desde el momento del reclutamiento hasta su inserción parcial en las sociedades de 
acogida. En segundo lugar, desplaza el foco desde los Estados hacia las redes de intermediarios y muestra 
cómo comerciantes y vicecónsules con intereses privados aprovecharon su posición para controlar la cadena 

 
1 La presión de las potencias de la Restauración europea llevó a Fernando VII de España a abolir la trata de esclavos desde 1820. 
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migratoria, situando estas prácticas en el marco más amplio de la historia global del trabajo. En tercer lugar, 
incorpora de manera explícita el campo religioso al análisis de la emigración china, no solo como fuente 
moral de denuncia, sino también como tecnología de registro y de integración social a través del bautismo, 
el compadrazgo y el matrimonio. Desde el punto de vista metodológico, el estudio combina la lectura 
paralela de contratos, expedientes consulares y registros parroquiales para seguir en un mismo movimiento 
el reclutamiento, la legalización y la inscripción religiosa de los trabajadores chinos. Esta forma de proceder 
permite analizar conjuntamente las redes comerciales, consulares y religiosas a partir de los vínculos 
concretos que las conectan, y no sólo como ámbitos institucionales distintos. 

2. Comerciantes y redes de reclutamiento 
El engranaje de la emigración de trabajadores chinos hacia América Latina se levantó sobre las casas 

mercantiles y sobre una constelación de intermediarios con anclaje en Xiamen y su hinterland. En 1845 se 
firmaron los primeros contratos de transporte con representantes europeos, uno de ellos con Francis D. 
Syme, gerente de Syme, Muir & Co., lo que permitió el primer envío hacia la isla de Borbón. A partir de ese 
momento las salidas crecieron de forma discontinua pero sostenida. Entre 1845 y 1850 partieron 1.696 
personas y en 1852 se registró un máximo de 5.691, con picos asociados a coyunturas locales y a la demanda 
de mano de obra en Cuba y Perú (Davids, 1973). En 1847 zarparon dos expediciones con destino a La 
Habana que transportaron alrededor de 220 y 420 contratados (Wu, 1988, p. 243). Aquellos fletes se 
apoyaron en comerciantes de Manila conectados con las casas inglesas de Xiamen y con corresponsales de 
Nueva York, Boston y Liverpool, plazas desde las que se aseguraba el crédito y el alquiler de clípers (Pérez 
de la Riva, 1975, p. 258). La secuencia inicial deja ver un circuito de financiación y logística donde el puerto 
chino aparecía como última estación de una cadena que se había empezado a negociar río arriba en mesas 
de cambio y escritorios transoceánicos. En 1832, Karl Gützlaff (1803–1851), primer misionero luterano en 
China e intérprete de las delegaciones británicas durante la Primera Guerra del Opio, visitó Xiamen y la 
describió como un centro mercantil con un puerto de excelentes condiciones; señalaba:  

“Todas sus calles son estrechas, los templos numerosos, y hay unas pocas casas grandes 
pertenecientes a comerciantes acaudalados. Su excelente puerto la ha convertido, desde tiempos 
inmemoriales, en uno de los mayores emporios del imperio y en uno de los mercados más 
importantes de Asia. Los buques pueden acercarse hasta las mismas casas, cargar y descargar con 
la mayor facilidad, hallar abrigo de todos los vientos y, al entrar o salir del puerto, no corren peligro 
de encallar” (Gützlaff, 1833, p. 141).  

La captación funcionó mediante una cadena escalonada. En la cúspide figuraban los mercaderes 
extranjeros, quienes aportaban capital, buques y relaciones con aseguradoras y bancos. A media altura 
operaban los ketou, agentes chinos responsables de mover a reclutadores de aldea y de mercado. Como 
muestra la Foto 1, algunos de estos agentes ocupaban una posición diferenciada dentro de la cadena 
migratoria, con un estatus superior al de los culíes y una cercanía notable a los circuitos mercantiles. En la 
base, jóvenes varones con baja reserva de capital afrontaban el empuje de la posguerra del Opio, la carga 
de deudas familiares y una sucesión de crisis sanitarias. De ese caldo social salió el contingente disponible 
para firmar contratos cuyo contenido rara vez se comprendía del todo. La última milla se resolvía en los 
barracones portuarios de Xiamen y Kulangsu, edificios pintados de rojo oscuro con avisos en caracteres 
chinos donde se anunciaban condiciones “para Perú” o “para las Havanas”, entradas vigiladas y control de 
permanencia.2 Allí se practicaba una inspección y se organizaban los lotes por destino en presencia del 
capitán y, cuando era posible, del médico del barco (Fix, 2018, p. 7). Las fuentes contemporáneas describen 
a estos recintos como espacios de custodia previa al embarque. No fueron cárceles formales, aunque el 

 
2 Los barracones funcionaban como recintos de reclusión y solían levantarse tanto en los puertos de embarque como en los de arribo. El 
barón de Hübner los describe como edificios de gran tamaño, pintados de rojo oscuro, con salas amplias; en las paredes se colocaban carteles 
en grandes caracteres chinos que detallaban las condiciones de enganche, ya fuera para Perú o para La Habana; véase: (Hübner 1874) Hübner, 
M. Le Baron de. 1874. A Ramble Round the World. London: Macmillan. Vol. II, cap. VII, 413. 
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control sobre cuerpos y documentos fue tan estricto que borró buena parte de la frontera entre custodia y 
encierro. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 1. Un agente chino y su mujer a bordo de un barco de culíes procedente de Xiamen, alrededor de 1900. 
Fuente: Fotografía coloreada mediante técnicas modernas de procesamiento digital de imágenes. Colección particular 
del Sr. Hsu Chung-mao. Publicada en ThinkChina. El objetivo del agente consistía en reclutar a culíes para que fueran 
a trabajar al extranjero. También los dirigía e incluso viajaba con ellos a fin de asegurarse de que todo el proceso se 
realizara correctamente. Asimismo, los jefes occidentales necesitaban a los agentes chinos para que transmitieran 
instrucciones e información. Esta fotografía muestra cómo algunos agentes mantuvieron una buena posición, casi 
comparable a la de los comerciantes chinos. El hombre de esta imagen parece no haber sido solamente un líder laboral 
en su ciudad natal en China, sino que también pudo haberse dedicado al comercio internacional, lo que le permitió llevar 
consigo a su mujer a Singapur. Además, su estatus fue distinto al de los culíes, ya que dispuso de su propio espacio 
privado y recibió un trato similar al de un jefe. 

 
La contratación “voluntaria” defendida en los impresos bilingües de las compañías no coincide con lo 

que muestran los testimonios. La firma se realizaba con prisa y con huellas estampadas en contratos que el 
trabajador no sabía leer. En los depósitos se pintaban letras sobre el pecho que indicaban destino, C para 
California, P para Perú, S para Sandwich Islands, y se preparaban listas por lotes antes de subir a cubierta 
(Bowring, 1853, citado en Meagher 2008, p. 125). A ras de calle proliferaron el engaño y el secuestro. Se 
hablaba de barrios de Xiamen y Guangzhou donde los hombres evitaban salir por temor a ser capturados 
por reclutadores que cobraban por cabeza, una práctica que encadenó a familias enteras a deudas difíciles 
de amortizar (Ceinos, 2003, p. 249). Una ilustración literaria de fines del siglo XIX captó con nitidez ese 
mecanismo de engaño desde la perspectiva de un joven recién llegado a la ciudad: 

“La novela de Hong Sisi, Strange Adventures in a Foreign Country, transcurre en Xiamen a fines 
del siglo XIX, en tiempos de la emperatriz viuda Cixi. Un muchacho llamado Che Tianbao llega 
desde su lugar de origen en busca de trabajo. Se cruza con un corredor de culíes y, animado por 
él, decide probar suerte en Singapur, sin saber lo que implica viajar como “pasajero no pagado”. 
Firma lo que cree ser un impreso necesario para los trámites de emigración, pero en realidad es un 



Zhicang, H. Chinese emigration networks in 19th-Century Latin America 
 

42 

contrato de culí. Luego lo llevan a Kulangsu, sede de las potencias occidentales, y tras un 
reconocimiento médico lo embarcan en un buque extranjero junto con tres o cuatro centenares 
de compatriotas. Solo entonces descubre que, en los hechos, ha sido vendido como culí. (Salmon, 
1983, p. 197)” 

El papel sellado generó una economía propia. Transporte, raciones, vestuario, pasaporte y legalizaciones 
se cargaban por adelantado y se convertían en deuda. En destino esa deuda se descontaba de salarios que 
rara vez alcanzaban para cerrar cuentas en el plazo pactado, lo que impulsaba el reenganche tras el 
vencimiento. El conjunto producía ingresos también en la ventanilla. Los refrendos consulares, la 
certificación de conducta y los cobros de derechos multiplicaron las oportunidades de extracción. John 
Bowring advirtió desde Hong Kong que los reclutadores y embarcadores de trabajadores chinos contratados 
estaban minando la tranquilidad pública y deteriorando la imagen de los extranjeros en Xiamen (Bowring 
1852, citado en Meagher 2008, p. 128). 

El atractivo económico explica la persistencia de la cadena y también su brutalidad. Para la década de 
1850 el precio de venta en Cuba osciló entre 125 y 500 dólares por persona, mientras que el costo de 
traslado y manutención variaba entre 92 y 177. En un envío de trescientas personas, y con un diez por 
ciento de mortalidad, el margen neto se situaba entre 6.150 y 81.900 dólares, de 20 a 273 por cabeza. En 
1845 un cargamento de quinientos esclavos desde Angola a Brasil dejó 68.000 dólares, alrededor de 136 
por persona (Tang, 2018, pp. 57-58). No sorprende, por tanto, que se sobrecargaran buques y se recortaran 
raciones. Las tablas elaboradas por Peng Jiali con base en sesenta y ocho travesías hacia América y Estados 
Unidos muestran casos extremos con mortalidades totales (Peng, 1981, pp. 204-207). Esas cifras no hablan 
sólo de naufragios, hablan de una logística que decidió a favor del rendimiento aun a costa de la vida de los 
pasajeros. Este diagnóstico halla respaldo directo en la pesquisa oficial abierta tras las muertes ocurridas a 
bordo del Lady Montague.  

“En cumplimiento de las instrucciones de los Comisionados, los señores Bridges se dirigieron a 
Southampton y otros lugares con el fin de proseguir la investigación relativa a las muertes de los 
culíes a bordo del buque Lady Montague […]. Se embarcaron provisiones consistentes en pescado 
salado, arroz y batatas, y agua, con té, azúcar, etc., y una pequeña cantidad de ácido cítrico. Se 
creía que el té se había cargado para uso de los culíes, pero rara vez se les distribuía; el ácido en 
ningún momento. El pescado se encontraba en muy mal estado cuando se subió a bordo; se había 
secado de forma imperfecta, estaba empaquetado en esteras y despedía un olor sumamente 
desagradable. En aquel momento era apenas comestible y no apto para llevarlo al mar. El arroz 
era bueno; pero el agua, al haberse llenado en viejos toneles de cerveza y porter no del todo limpios, 
pronto se volvió inmunda e imbebible […].  
La entrecubierta estaba excesivamente abarrotada y mal ventilada. El agua y el pescado se 
tornaron pronto repugnantes, y gran cantidad de este último no pudo comerse y se arrojó por la 
borda. Las batatas también se estropearon y la mayor parte fue tirada al mar. Las raciones de 
pescado eran insuficientes para la subsistencia, aun cuando su calidad hubiera sido buena. Se 
distribuían diariamente seis galones de agua hedionda entre treinta culíes y aproximadamente 
una pinta de arroz para cada uno” (United Kingdom, 1853).3 

La pieza probatoria deja claro que la mortandad respondió a una combinación de sobrecupo, mala 
ventilación y provisiones y agua en condiciones deficientes. La ruta fue un espacio de violencia. Se 
produjeron muertes por disentería y por agua corrompida, pero también asesinatos, suicidios y motines. El 

 
3 Correspondence relative to emigration of Chinese coolies, CO 885/1/20, Printed by George Edward Eyre and William Spottiswoode for 
Her Majesty’s Stationery Office, London, 1853, Enclosure 3 in No.1, p. 3. Esta fuente contiene informaciones sobre el reclutamiento, el 
transporte y el tratamiento de los emigrantes chinos contratados para trabajar como mano de obra en las Indias Occidentales Británicas y 
Australia, e incluye correspondencia dirigida a James T. White, agente del Gobierno británico en Hong Kong, y procedente de él. El texto 
principal de este libro consta de 141 páginas, incluidas 45 copias de correspondencia sobre el comercio de culíes, algunas van de uno hasta 
diez anexos. La fecha varía desde el 4 de agosto de 1852 hasta el 15 de junio de 1853. 
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caso del Lady Montague se convirtió en advertencia temprana. El barco tomó cargamento humano en 
Cumsingmoon con la promesa de llegar a California y desvió su viaje hacia el Callao. El relato detalla pescado 
mal secado, agua almacenada en toneles de cerveza que fermentó, y una cubierta baja saturada que 
funcionó como incubadora de enfermedad. La prensa se hizo eco y reforzó la relación entre ahorro de costos 
y catástrofe sanitaria (The Freeman’s Journal 1852, 30 julio). Hubo también resistencias. En el Robert-
Browne, que zarpó de Xiamen hacia San Francisco en marzo de 1852, el corte forzoso de cabello ordenado 
por el capitán desató un levantamiento con tripulantes muertos. El buque se desvió a Formosa para 
desembarcar a los supervivientes chinos (La Gaceta del Gobierno de Puerto-Rico 1852, 24 de agosto). En 
1857, la barca Carmen se incendió camino a Callao. El cónsul Nicanor Tejerina reconstruyó cómo un grupo 
de pasajeros provocó el fuego en el entrepuente, la tripulación intentó arrojar la pólvora por la borda y 
fracasó al cerrar escotillas. Murieron todos los trabajadores embarcados (La Torre Silva, 1992, p. 4). 

El disturbio de Xiamen de noviembre de 1852 marcó un punto de inflexión en tierra. Syme entró en 
una comisaría para retirar a su agente Lin Hwan, la multitud asaltó la sede de Syme, Muir & Co. y marinos 
del HMS Salamander intervinieron con fuego (Yen, 2013, p. 78). El tribunal consular impuso una multa, el 
barracón de la compañía fue clausurado y el depósito flotante Emigrant de Tait se trasladó a Namoa cerca 
de Shantou. Los consignatarios que permanecieron, como Robert Jackson del Spartan, recurrieron a carteles 
distribuidos por barrios y distritos rurales para recomponer contingentes. Las cartas consulares británicas 
insistieron en que el comercio de emigrantes había puesto en riesgo la paz local y había convertido a los 
extranjeros en objeto de odio, lo que obligó a mover la geografía de la última milla sin alterar su lógica 
económica (Meagher 2008, p. 128). 

El engranaje masculino tuvo un correlato femenino que la historiografía ha empezado a iluminar. Las 
fuentes chinas de mediados del siglo XIX usan el término zhuhua para nombrar a mujeres vendidas al exterior. 
El carácter hua remite a oficios femeninos estigmatizados y refleja una percepción social de desprecio. Parte 
de esas mujeres salió junto a contratados masculinos como estrategia de retención en plantaciones y minas. 
Otra parte fue comprada o empeñada por familias empobrecidas. El denominador común fue la deuda. Los 
gastos de viaje, manutención y papeles se convertían en un pasivo que, en destino, sólo podía saldarse 
mediante trabajos sexuales controlados por intermediarios (Kani, 1985, p. 32). 

El peso del patriarcado en las instituciones culturales chinas hace que el género y la condición de la 
mujer resulten un componente clave para analizar las formas de servidumbre en la sociedad china del pasado. 
Para esclarecer este punto, el volumen editado por Maria Jaschok y Suzanne Miers figura entre las primeras 
obras dedicadas en exclusiva a la situación servil de las mujeres en China, y lo hace a partir de historias 
orales que ofrecen una mirada individual sobre féminas en entornos desfavorecidos. Asimismo, las editoras 
examinan críticamente intervenciones de misioneros occidentales y de filántropos chinos con el fin de poner 
de relieve los intereses políticos y comerciales implicados en su proyecto de “salvar” a estos grupos (Jaschok 
y Miers, 1994). La investigación de Sue Gronewold muestra la vulnerabilidad de mujeres y niñas chinas 
vendidas como esclavas para fines de prostitución, y su aporte supuso un avance importante en el estudio 
del papel desempeñado por los sistemas patriarcales en la esclavización femenina (Gronewold, 1982). En 
este sentido, las trayectorias de mujeres vendidas, empeñadas o desplazadas permiten observar los mismos 
mecanismos de endeudamiento, negociación contractual y presión familiar que hicieron posible la 
emigración laboral masculina, por lo que conviene integrarlas en el análisis de la intermediación y no tratarlas 
como un apéndice. 

Dentro de este marco, Kishimoto Mio dirige su atención al fenómeno extendido de la venta de esposas 
y su empeño en diversas regiones de China durante las dinastías Ming y Qing, así como a la forma en que 
funcionarios civiles y locales percibían y trataban estas conductas. Al margen de la ley, tales prácticas se 
transformaron en costumbres arraigadas en las capas bajas y resultaron difíciles de prohibir. La autora indica 
que las autoridades locales mostraron grandes contradicciones al juzgar los conflictos por venta y empeño 
de esposas, pues por un lado se enfatizaban las obligaciones previstas por las leyes del país, pero por otro 
la mayoría de los funcionarios reconocía en la práctica la legitimidad del contrato tras conocer los detalles 
de los casos (Kishimoto, 2001, pp. 225–264). Este rasgo en apariencia contradictorio refleja la esencia de la 
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práctica judicial local en Ming y Qing, en la que los jueces no aplicaban de forma directa la ley para dictar 
fallos definitivos, sino que solían apoyarse en factores como los sentimientos de las partes, la opinión pública 
y las condiciones económicas, asumiendo así un papel de mediación antes que de estricto arbitraje. 

Aunque la investigación comienza a prestar mayor atención a la esclavitud en ciertas regiones de Asia, 
el interés y el análisis del trabajo femenino o de las estructuras de género dentro de los sistemas de 
servidumbre asiáticos siguen siendo limitados. Como señala Shawna Herzog en un estudio reciente, buena 
parte de esos trabajos no incorpora de forma adecuada las dimensiones de género en sistemas complejos, 
con frecuencia ocultando o devaluando la relevancia del trabajo de las mujeres esclavas (Herzog, 2021, p. 
78). Ese desequilibrio historiográfico se percibe con nitidez en el estudio del trabajo femenino, la advertencia 
de Herzog también resulta útil para entender la emigración contratada como un campo donde categorías 
jurídicas, prácticas sociales y asimetrías materiales no siempre encajan. En el litoral del sur de China, el 
reclutamiento, la custodia y el transporte no formaban una secuencia lineal, sino un conjunto de operaciones 
coordinadas por intermediarios que actuaban a distintas escalas, desde la aldea hasta el muelle. Esa 
coordinación dependía de decisiones pragmáticas, de relaciones de crédito, de acuerdos entre agentes y 
capitanes, y de la disponibilidad de espacios de encierro y de control. Sin embargo, el punto decisivo no era 
sólo reunir hombres y embarcarlos, sino estabilizar el traslado mediante rutinas reconocibles por las 
autoridades y por los actores extranjeros. Por ello, el análisis de la red mercantil conduce necesariamente 
hacia el umbral portuario donde la intermediación privada se encontraba con procedimientos oficiales y 
donde un conflicto local podía traducirse con rapidez en una disputa de legitimidades. 

En la práctica, la cadena mercantil no podía sostenerse sólo con corredores, depósitos y fletes. Para que 
un recluta se convirtiera en pasajero, la operación requería documentos y sellos que tradujeran la coerción 
en una salida formal. Ese punto de conversión, situado en el puerto y en las oficinas consulares, explica por 
qué el negocio terminó dependiendo de intermediarios con doble registro, el privado y el oficial, y por qué 
los conflictos locales adquirieron tan rápido un lenguaje diplomático. En ese cruce entre papeles y coerción 
se sitúa precisamente el espacio de acción de las redes consulares que se examinan en el apartado siguiente. 

3. Consulados y diplomacia en puertos chinos de tratado 
Los agentes occidentales asentados en Xiamen desempeñaron un papel decisivo en el negocio de los 

culíes. En el debate sobre la potestad para supervisar a los extranjeros no británicos en China, las autoridades 
chinas sostuvieron que todo buque foráneo debía quedar bajo la protección de una autoridad local del 
mismo modo que el cónsul británico amparaba a los barcos del Reino Unido. Tras la apertura de los puertos, 
los cónsules británicos recibieron en repetidas ocasiones solicitudes para salvaguardar naves de otras 
banderas, y en más de un episodio actuaron como representantes de un Occidente concebido como bloque 
homogéneo. Dado que la mayoría de los comerciantes carecía de agentes de sus propios países en territorio 
chino, acudían de manera habitual a los cónsules británicos para cumplir los trámites oficiales. Sin embargo, 
los cónsules ingleses no poseían jurisdicción legal sobre los demás residentes extranjeros, lo que dificultó la 
defensa efectiva de sus derechos en situaciones peligrosas. Henry Pottinger, plenipotenciario británico en 
China, suprimió esa práctica y el resultado inmediato fue la concesión de comisiones por parte de gobiernos 
terceros a comerciantes británicos residentes para que actuaran como cónsules o vicecónsules en su 
nombre, lo que elevó de forma natural el prestigio de estos ante las autoridades chinas, una vez que cada 
puerto pasó a contar con su propio elenco de funcionarios extranjeros surgidos de la comunidad mercantil 
británica (Ginés-Blasi, 2021, p. 9). 

La adquisición de un estatus oficial proporcionó a los comerciantes dedicados a fines lucrativos ventajas 
tangibles, además de una notable visibilidad social. En 1846, James Tait fue nombrado vicecónsul y agente 
consular de España en Xiamen por el gobernador de Filipinas, decisión que consolidó su influencia en la 
plaza (Fairbank, 1953, p. 213). Tait explicó a los funcionarios locales que había participado con anterioridad 
en el comercio en España y que fueron las propias autoridades españolas quienes le solicitaron trasladarse 
a Xiamen para asumir funciones consulares. Para desempeñar sus cometidos pidió arrendar un edificio que 
sirviera como sede, y las autoridades facilitaron el alquiler por la conducta correcta que, en apariencia, había 
mostrado. No obstante, se valió de su posición para presionar a las autoridades chinas cada vez que lo 
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consideró útil para sus prácticas. Aun antes de la llegada de cónsules extranjeros, el gobernador general de 
Fujian advirtió que sería difícil impedir que otros países enviaran representantes propios si los ingleses 
contaban con comercio y cónsules en los puertos para gestionar la recaudación aduanera. En muy poco 
tiempo Tait asumió el viceconsulado de los Países Bajos en 1851 y, un año más tarde, el consulado de 
Portugal, ambos con autorización del gobierno británico. En 1856 llegó incluso a ser designado de forma 
ilegal agente consular español en el puerto cerrado de Shantou, episodio que reforzó su ascendiente sobre 
las rutas y tráficos de la región, así como la versatilidad con que acumuló acreditaciones (Fairbank, 1953, pp. 
213-214). 

Otros vicecónsules españoles en China se hallaban en una situación comparable a la de Tait. Un informe 
de 1856 registró la presencia de seis agentes viceconsulares españoles en los puertos chinos, de los cuales 
tres eran de origen anglosajón y otro, a juzgar por su nombre, parecía proceder de un entorno portugués. 
La información procede de una carta de Nicasio Cañete y Moral, cónsul general de España en China, dirigida 
al ministro de Estado desde Macao y conservada en el Archivo Histórico Nacional, documento citado por la 
historiografía reciente (Cañete y Moral, 1856, citado en Martínez-Robles, 2018, p. 464). El rasgo común de 
los seis agentes era su condición de hombres de negocios que no percibían salario por el cargo, circunstancia 
que incentivó la utilización de sus títulos para obtener ventajas en sus operaciones privadas y multiplicar 
beneficios al amparo de sus credenciales oficiales (Martínez-Robles, 2018, p. 464). A diferencia de los 
diplomáticos, los oficiales consulares no representaban a los Estados en el plano político ni participaban de 
modo directo en los asuntos públicos. Sus atribuciones, con independencia del destino, les franquearon el 
acceso al marco legal español, así como un conocimiento puntual de la legislación nacional y de los 
acontecimientos políticos de los territorios bajo soberanía del reino. Entre sus obligaciones figuraban los 
trámites para el embarque y desembarque de buques con bandera española, la certificación de la conducta 
de los súbditos hispanos residentes en sus distritos, el refrendo de pasaportes de extranjeros con destino a 
colonias españolas y, en términos generales, la asistencia a quienes precisaran gestiones relacionadas con 
España (Toda y Güell, 1889, pp. 30-31). 

Las conexiones institucionales que sus cargos les proporcionaban facilitaron que los cónsules 
obtuvieran réditos del comercio. La intervención de James Tait en la manipulación del tráfico de culíes ofrece 
un ejemplo claro. Su principal motivación al ocupar el puesto consistió en lucrar mediante la legalización de 
contratos, el manejo de pasaportes y la aplicación de tasas. Durante su estancia en Xiamen intentó 
monopolizar los negocios, entre otras vías a través del cobro de derechos a los buques. Tras el levantamiento 
de 1852 las autoridades neerlandesas lo destituyeron, y el gobierno español encargó a Nicasio Cañete y 
Moral la sustitución de Tait en las tareas consulares de Xiamen. En agosto de 1855 el Parlamento británico 
promulgó la Ley de Pasajeros Chinos que introdujo un conjunto de disposiciones para regular el transporte 
de culíes y atender problemas de mortalidad y desórdenes en los trayectos marítimos (Soto-Quirós, 2021, 
p. 66). La norma expresó el esfuerzo del gobierno británico por contener la inmigración irregular y mejorar 
las condiciones del viaje.4 El resultado fue limitado debido a las restricciones políticas del momento, ya que 
el comercio se desplazó hacia plazas con menor supervisión como Macao y Shantou, con lo que los 
problemas persistieron y no se resolvieron de manera eficaz. 

Lejos de remitir con el episodio de 1852, los conflictos generados por el comercio de culíes en Xiamen 
continuaron. En 1867, Charles William Le Gendre, recién nombrado cónsul de los Estados Unidos en Xiamen, 
ordenó el arresto de Julian Hugh Edwards poco después de su arribo, al acusarlo de recibir o transportar de 
forma ilegal a trabajadores chinos. Douglas Fix revisó la documentación del caso y concluyó que la red de 
colaboradores de Edwards reproducía en muchos aspectos el patrón detectado en 1852, con la participación 
de corredores encargados de captar a los potenciales emigrantes y la contratación de un buque para 
trasladarlos hasta Macao, donde otros agentes se harían cargo de ellos (Fix, 2018, p. 12). Los testimonios 
revelan que, en lugar de la figura del portero de barracón, se recurrió a un sistema de puertas cerradas para 
asegurar el confinamiento. Consta asimismo que Edwards levantó instalaciones de reclusión en la isla de 

 
4 Los detalles de la Ley de Pasajeros Chinos pueden consultarse en: The National Archives, Kew FO 881/707, Notice. Amendment in Chinese 
Passenger Act of 1855, Bound: China 47.  
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Kulangsu. El cocinero de Edwards, Jun Ping, declaró que se contrataron al menos tres barqueros para 
transportar a treinta y seis emigrantes desde el edificio de recepción en Kulangsu hasta el buque francés 
Vierge fondeado en el puerto de Xiamen, dato que certifica la logística marítima minuciosa que sustentaba 
la operación (Fix, 2018, p. 12). La causa también documenta la intervención de personal consular. Según las 
pruebas, Edwards afirmó que un empleado del consulado español se encargaba de facilitar la salida de 
emigrantes hacia Manila y otras posesiones hispanas, y en el expediente se incorporó una carta del cónsul 
español, lo que sugiere un cierto grado de apoyo oficial a las gestiones de traslado (Fix, 2018, p. 12). En este 
período Edwards ya no enviaba a los chinos directamente a destinos de ultramar. Xiamen había dejado de 
ser un centro principal del tráfico para convertirse en un proveedor de reclutas de pequeña escala. El 
conjunto de actuaciones descritas demostró que las conexiones marítimas en Asia Oriental poseían un 
carácter multidimensional, altamente complejo y dinámico en su funcionamiento ordinario, con una 
capacidad notable para adaptarse a los cambios de vigilancia y a las oportunidades coyunturales del mercado 
de trabajo forzado (Fix, 2016, p. 172). 

Pese al levantamiento de 1852, el reclutamiento y el transporte de culíes no se interrumpieron. La 
persistencia del fenómeno puede explicarse en parte por la inestabilidad del entorno chino, pues Xiamen y 
su hinterland resultaron gravemente afectados por la Rebelión Taiping. La reiteración de estallidos violentos 
dañó el tejido productivo local y generó grandes bolsas de población móvil y desempleada que se 
convirtieron en una reserva predispuesta a la emigración laboral. A ello se sumó un brote de cólera en la 
década de 1860 y una sequía prolongada, factores que acentuaron el deterioro económico y empujaron a 
numerosos habitantes a abandonar sus localidades de origen. Desde finales de la década de 1850 se produjo 
una emigración concentrada de naturales de Fujian hacia el Sudeste Asiático, proceso que estuvo vinculado 
al descenso del comercio de culíes y a la reorientación de las corrientes migratorias hacia circuitos regionales 
menos expuestos al escrutinio internacional. 

Hacia el final de la década de 1860 Xiamen mantuvo una participación activa en el negocio, como 
muestra la iniciativa del cónsul Tiburcio Faraldo de crear una casa mercantil junto con el agente Mariano del 
Piélago. En 1869 Faraldo solicitó a la autoridad china autorización para abrir una oficina de emigración en 
nombre de Del Piélago, quien enviaba trabajadores chinos a Manila y La Habana desde los años cincuenta 
del siglo XIX. Pese a haber acumulado denuncias por irregularidades y por la presunta compra de personas 
secuestradas destinadas a Cuba, los buques Piélago, Macao y Villa de Comillas zarparon con contingentes 
de cuatrocientos y doscientos noventa emigrantes respectivamente.5 Le Gendre informó de las presiones 
ejercidas por Faraldo sobre el gobierno local y señaló el interés económico del propio cónsul español por 
asegurar las expediciones, lo que ilustra la imbricación de autoridad consular y beneficio privado en la 
cadena de extracción de mano de obra (Ginés-Blasi, 2021, p. 12). Mientras se desenvolvía este panorama 
en Xiamen, España alcanzó una representación diplomática permanente en Beijing tras la firma del primer 
tratado de comercio con China en 1864, que la convirtió en la cuarta potencia con ese derecho después de 
Inglaterra, Francia y Rusia, hito que modificó el encaje institucional de sus cónsules en el imperio Qing y que 
dio cobertura formal a la presencia española en las rutas del litoral chino (Borao Mateo, 2017, p. 34). 

Durante la década de 1870 afloraron fricciones entre el gobierno Qing y los diplomáticos españoles 
relacionadas con las condiciones del régimen laboral de los culíes en Cuba, hasta que el segundo tratado 
suscrito en 1877 puso fin oficial a la cuestión. El desenlace fue el resultado de tensiones acumuladas por las 
prácticas de reclutamiento y por los abusos asociados al transporte y a la explotación en destino, asuntos 
sobre los que las autoridades chinas insistieron de manera recurrente en la correspondencia diplomática con 
España (Martínez-Robles, 2018, pp. 465-472). La investigación reciente subraya que la corrupción, incluida 
la imposición de tasas adicionales a los emigrantes chinos, fue un problema recurrente en los consulados 
españoles en China, con especial incidencia en la organización de los envíos hacia las colonias hispanas. 
Estas prácticas se mantuvieron con continuidad durante décadas y alcanzaron bien entrado el siglo XX, lo 

 
5 Sobre el envío de los barcos por Piélago, véase AHN, M°_Exteriores_H1885, Consulado de Emuy, Tiburcio Faraldo para Ministerio de Estado, 
Xiamen, 2 de agosto de 1869; Faraldo para Ministerio de Estado, Xiamen, 20 de junio de 1869; M°_Exteriores_H1949, Consulado de Macao, 
Cañete para Primer Secretario de Estado y del Despacho, Macao, 19 de mayo de 1857.  
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que revela un modelo de actuación consular que combinó funciones administrativas, intermediación 
comercial y extracción de rentas bajo la protección del estatus oficial (Ginés-Blasi, 2020, pp. 457-483). 

Vistas en conjunto, las redes consulares descritas no funcionaron como un estrato separado de la red 
mercantil, sino como su prolongación institucional. Los mismos comerciantes que financiaban el 
reclutamiento y el transporte de trabajadores chinos se apropiaron de sellos, formularios y pasaportes, y 
convirtieron la legalidad consular en un recurso económico más. La emisión de contratos y certificados 
otorgó apariencia de regularidad a expediciones organizadas con métodos abiertamente coercitivos, 
mientras que las tasas y los derechos consulares añadieron una capa de extracción sobre el beneficio 
obtenido en los ingenios y las guaneras. Al mismo tiempo, la ambigüedad del estatuto consular, situado entre 
la representación estatal y el interés privado, generó fricciones con el gobierno Qing y abrió un espacio de 
intervención para otros actores. 

4. Actores religiosos y registros eclesiásticos 
Las redes religiosas constituyeron un tercer nivel de intermediación que atravesó tanto los puertos 

chinos como los espacios de llegada en América Latina. A diferencia de comerciantes y cónsules, cuyo 
margen de maniobra se definía sobre todo por el beneficio económico y por la representación estatal, los 
actores religiosos operaron en el registro de la moral cristiana y de la salvación de almas, aunque sus 
prácticas concretas no estuvieron exentas de jerarquías imperiales ni de lógicas de control social. En los 
puertos de salida, los misioneros protestantes fueron testigos directos de los abusos del sistema de 
reclutamiento y, desde sus convicciones humanitarias, alzaron la voz contra el tráfico inhumano. Sus escritos 
y gestiones constituyeron una fuente de denuncias, mientras que en los puertos de llegada, en colonias bajo 
influencia católica, la Iglesia dejó registros de la inserción de aquellos trabajadores en las sociedades locales 
a través de bautismos, matrimonios y otras prácticas culturales.  

En China, las misiones cristianas ubicadas en los puertos tratados fueron de las primeras instancias 
extranjeras en condenar el comercio de trabajadores contratados. Publicaciones dirigidas por misioneros, 
como The Chinese Repository de Cantón, no ocultaron su oposición a este tráfico que calificaban de nefasto. 
Desde los púlpitos y la prensa, religiosos occidentales adoptaron un discurso abolicionista equiparando la 
trata de culíes con la esclavitud. Un ejemplo temprano proviene del pastor e historiador norteamericano 
John S. C. Abbott, quien tras viajar a Cuba en 1860 denunció el comercio de culíes como “otra forma de 
esclavitud” y describió a sus víctimas chinas en términos paternalistas, resaltando su indefensión frente a la 
“tiranía del orgullo y la avaricia” (Abbott, 1860). En la misma línea, la prensa anglosajona de la época invocó 
principios cristianos para clamar por los derechos de los emigrantes asiáticos; un editorial de The New York 
Times llegó a afirmar en 1873 que, aunque el “chino pagano” distara del ideal moral occidental, “también es 
creación de Dios” y merecía el derecho a la libertad (The New York Times, 19 de julio de 1873). Estas voces 
religiosas y filantrópicas dotaron de un lenguaje moral al debate público, presentando a los culíes como 
almas que debían ser salvadas y a sus captores como pecadores modernos. Cabe señalar que este marco 
retórico, aun inspirado en ideales humanitarios, conllevaba con frecuencia connotaciones de superioridad 
cultural y racial por parte de sus emisores, quienes se autoproclamaban protectores civilizados frente a la 
“barbarie” de los tratantes españoles y portugueses (Helly, 1979). Con todo, aquella presión ética tuvo 
efectos concretos, contribuyó, por ejemplo, a que potencias como Gran Bretaña legislaran controles más 
estrictos sobre la emigración en sus dominios y señalaran con indignación las operaciones fuera de su 
jurisdicción, especialmente las concentradas en Macao bajo bandera lusa. 

Las comunidades locales pronto advirtieron que estos religiosos extranjeros, a menudo bilingües y con 
cierta influencia entre los comerciantes, podían servir de intermediarios para remediar injusticias. De hecho, 
los misioneros también se opusieron al comercio de culíes por cuestiones humanitarias. Por ello, algunos 
familiares de los culíes en Xiamen encargaron a personas que conocían a los frailes que pidieran a los 
comerciantes británicos la liberación de sus parientes. Uno de ellos fue el misionero británico William 
Chalmers Burns, quien ayudó a rescatar a un conocido del barracón de Syme en noviembre de 1851 
(Murakami, 2016). Este episodio ilustra cómo sectores de la población china aprovecharon las redes 
religiosas para intentar proteger a sus allegados del destino laboral forzado. Burns, un predicador 
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presbiteriano escocés, operaba en Xiamen desde 1851 y gozaba de la confianza de algunos habitantes 
locales; su intervención para liberar a un culí cautivo revela la capacidad de mediación que podían tener 
figuras misioneras aisladas incluso en un entorno dominado por intereses comerciales. Este no fue el único 
caso. En la misma Xiamen, la noticia de abusos contra emigrantes suscitó otras gestiones discretas de 
clérigos ante las autoridades consulares y mercantiles, si bien la mayoría de los esfuerzos religiosos tuvieron 
un alcance limitado frente a la magnitud del negocio, en general, las crónicas y cartas misioneras de 
mediados del siglo XIX constituyen hoy un registro de primera mano sobre las condiciones de reclutamiento, 
describen barracones portuarios custodiados, denuncian engaños y secuestros, e incluso documentan 
motines y desórdenes surgidos del desespero moral de los culíes. Tales documentos complementan los 
informes oficiales y aportan una perspectiva ética contemporánea. Por ejemplo, en 1852 la revuelta popular 
contra la casa Syme & Co. en Xiamen, que derivó en el cierre de su barracón, fue recogida en misivas de 
evangelizadores, sensibles al creciente odio al extranjero que aquel tráfico estaba generando, según 
señalaba un misionero, el comercio de emigrantes había “convertido a los extranjeros en objeto de odio” 
entre la población local (Murakami, 2016). Este tipo de testimonios religiosos coincide con las evaluaciones 
consulares de la época y confirma que el comercio de culíes no solo provocó conflictos económicos y 
diplomáticos, sino también una indignación moral compartida por actores de diversa procedencia. 

En el otro extremo del océano, los actores religiosos interactuaron con la diáspora china principalmente 
a través de la Iglesia católica, mayoritaria en los países iberoamericanos receptores. A diferencia de los 
misioneros protestantes en Asia, cuyo objetivo prioritario era evangelizador, en Cuba y Perú la Iglesia 
desempeñó sobre todo un rol sacramental y social con respecto a los trabajadores asiáticos. Durante los 
años duros de la contratación, la integración religiosa de los culíes fue limitada, la mayoría mantenía sus 
creencias o prácticas tradicionales de forma privada, pero hacia el final de sus contratos algunos buscaron 
en el catolicismo una vía para mejorar su estatus o formar una familia mixta. Las leyes coloniales españolas 
exigían que un pagano se convirtiera al catolicismo para poder casarse con una súbdita libre, en especial si 
esta era considerada “blanca”. Esto llevó a que un cierto número de chinos optara por el bautismo como 
paso previo al matrimonio. Los archivos eclesiásticos cubanos conservan actas de bautismo de asiáticos que 
revelan este proceso, el aspirante debía obtener un certificado de bautismo, tarea nada sencilla pues 
implicaba costear una preparación religiosa y contar con un padrino “blanco” que lo avalara (Helly, 1979). 
Solo con ese documento en mano el inmigrante podía solicitar ante las autoridades civiles el permiso de 
casamiento. El efecto legal del bautismo era significativo, ya que al cristianizarse el chino pasaba a ser 
considerado “de la clase de los blancos” a ojos del régimen colonial (Helly, 1979). En la práctica, la Iglesia 
otorgaba al antiguo culí un reconocimiento formal de igualdad religiosa que se traducía en cierta 
equiparación jurídica con los sectores libres de origen europeo. Esto abrió la puerta a matrimonios 
interraciales que de otro modo habrían estado prohibidos, en 1860 tuvo lugar en La Habana una de las 
primeras bodas entre un chino recién liberado y una mujer criolla, y aunque estos casos fueron 
excepcionales, simbolizaron un pequeño triunfo personal para quienes lograron “blanquearse” mediante la 
fe (López, 2013). La propia Comisión investigadora enviada por China a Cuba en 1873–74 documentó solo 
dos matrimonios de asiáticos con mujeres blancas, subrayando cuán infrecuente era esa vía de integración 
social (China, 1876). Además, incluso los que la lograban enfrentaban la hostilidad de una sociedad que veía 
con recelo dichas uniones, según un testimonio recogido por la Comisión relata las burlas y acoso que sufrió 
un chino casado con una española, evidenciando el límite de la aceptación pública (China, 1876). Con todo, 
a través del rito católico del matrimonio, algunos antiguos culíes y sus descendientes pudieron arraigarse en 
las comunidades locales de Cuba y Perú, formando familias mestizas y aportando a la diversificación étnica 
de aquellas poblaciones. 

Los registros religiosos de la diáspora constituyen una fuente histórica de primer orden para rastrear la 
trayectoria de estos inmigrantes chinos una vez superada la etapa contractual. En los libros parroquiales de 
Cuba aparecen nombres hispanizados de chinos bautizados, muchos adoptaron apellidos de padrinos o de 
patronos españoles, lo que ha permitido a historiadores reconstruir sus identidades y conexiones. Asimismo, 
los contratos de padrinazgo espiritual, figura del compadrazgo católico, sirvieron como redes de apoyo: el 
padrino blanco, además de requisito legal, a menudo se convertía en protector o mediador del ahijado chino 
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en la sociedad colonial. Algunos hacendados ejercieron este padrinazgo como gesto paternalista, mientras 
que en otros casos fueron veteranos de las guerras independentistas cubanas, donde un contingente de 
chinos libertos luchó codo a codo con criollos, quienes apadrinaron a sus compañeros orientales, 
consolidando lazos de hermandad forjados en el campo de batalla. En Perú, donde la presencia femenina 
era aún más reducida, menos culíes pudieron formar familia; sin embargo, también allí se registraron 
conversiones y matrimonios mixtos hacia fines del siglo XIX, especialmente una vez abolido el sistema de 
coolie y asentada una comunidad china libre en Lima y el Callao. La Iglesia limeña acogió a algunos de estos 
inmigrantes: se sabe de ex-culíes que al bautizarse adoptaron nombres castellanos como Francisco, Pedro 
o Carlos, y contrajeron matrimonio con mujeres locales de clase humilde, muchas de origen indígena o 
afroperuano, dando origen a linajes sino-peruanos. Aunque la escala de estas inserciones fue modesta frente 
al total de trabajadores traídos, su importancia cualitativa radica en que la religión operó como puente de 
integración, facilitando la transición de trabajador contratado a colono asentado. En palabras de la 
historiadora Kathleen López (2013), el hecho de que algunos culíes abrazaran la fe católica y entraran en 
parentesco con cubanos o peruanos contribuyó a que dejaran de ser vistos exclusivamente como mano de 
obra transitoria y comenzaran a ser percibidos como miembros de la sociedad de acogida. De esta manera, 
la Iglesia, aun sin proponérselo de manera explícita, ofreció un canal para la asimilación paulatina de los 
inmigrantes asiáticos tras la expiración de sus contratos. 

Desde esta perspectiva, las redes religiosas no pueden entenderse solo como una instancia externa que 
contemplaba y juzgaba el comercio de culíes. Formaron parte de su engranaje, ya fuera al proporcionar un 
vocabulario moral para denunciar abusos, al legitimar ciertas relaciones de dependencia mediante el 
lenguaje del paternalismo cristiano o al ofrecer a algunos ex-culíes vías limitadas de integración jurídica y 
simbólica. En diálogo y en tensión con comerciantes y cónsules, los actores religiosos contribuyeron a fijar 
fronteras entre quienes podían ser incorporados como “vecinos” y quienes quedaban relegados a la 
condición de mano de obra desechable. 

5. Conclusiones 
El estudio realizado confirma que la migración de culíes chinos a América Latina fue un fenómeno 

complejo articulado por múltiples redes. La red comercial encabezada por comerciantes occidentales y sus 
socios locales resultó fundamental para iniciar y sostener el flujo migratorio. Estas casas mercantiles 
establecidas en puertos como Xiamen financiaron el reclutamiento de trabajadores, fletaron barcos y 
tejieron alianzas internacionales para obtener crédito y buques. Su afán de lucro incentivó prácticas abusivas, 
como contratos engañosos, sobrecarga de embarcaciones y provisiones miserables, que convirtieron la 
travesía en una experiencia extrema de violencia y explotación. Las tragedias documentadas en altamar y 
los motines a bordo muestran que la optimización del beneficio prevaleció sobre la vida humana y evidencian 
la crudeza de este circuito comercial. 

La investigación también destaca el papel ambiguo de las redes diplomáticas. Lejos de proteger a los 
emigrantes, ciertos cónsules occidentales presentes en los puertos chinos abiertos por tratado 
aprovecharon su posición oficial para lucrar con el tráfico de culíes, y la connivencia entre autoridades 
consulares y comerciantes permitió legalizar contratos, expedir pasaportes y sortear restricciones, 
amalgamando interés estatal y privado. A medida que afloraron los abusos surgieron tensiones diplomáticas 
y las protestas de China ante España, sumadas a presiones éticas internacionales, desembocaron en 
negociaciones bilaterales que pusieron fin oficialmente al arribo de culíes en la década de 1870.  

Los actores religiosos actuaron con resultados distintos. En los puertos chinos varios misioneros 
protestantes denunciaron abusos y en algunos casos lograron la liberación de personas retenidas. Al mismo 
tiempo difundieron una idea de tutela que situó a los culíes como sujetos a educar y estableció jerarquías 
culturales. En los destinos americanos la Iglesia católica se ocupó de los sacramentos y de los registros. El 
bautismo, el compadrazgo y algunos matrimonios mixtos dieron acceso a ciertos papeles y facilitaron la 
integración local, aunque no de forma general. Las barreras de clase, raza y género limitaron esos beneficios. 
La experiencia de muchas mujeres quedó ligada a la venta, al empeño y al trabajo sexual y apenas aparece 
en los archivos. Esta primera globalización del trabajo en el ámbito hispanoamericano se sostuvo en la 
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coerción y dejó márgenes de agencia muy estrechos, con huellas que aún se reconocen en la memoria y en 
las pertenencias sociales. Al seguir las conexiones entre redes mercantiles, consulares y religiosas, el estudio 
muestra que ese proceso dependió de intermediarios capaces de traducir la violencia en contratos, 
pasaportes y vínculos sacramentales, y sitúa la emigración china a América Latina dentro de una historia 
global del trabajo que atiende a las prácticas cotidianas de poder y legitimación y no sólo a las decisiones de 
los Estados. 
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Artículo [ES] 

La integración bidireccional de los inmigrantes chinos en el Perú: una 
perspectiva histórico-sociológica1  
The bidirectional integration of Chinese immigrants in Peru: a historical-sociological 
perspective 

Manyao Lia, Ziying Lia 
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This article analyzes the process of social integration of Chinese immigrants in Peru from a long-term 
historical and sociological perspective. Although existing literature has documented the Chinese presence in 
Latin America, the analysis of the structural mechanisms that explain their sustained integration remains 
limited. Based on documentary analysis and a critical review of historical and sociological sources, this study 
proposes a model of bidirectional integration that brings together two complementary dimensions: outward-
oriented cultural adaptation and inward-oriented community self-construction. The article shows how the 
interaction between these two dimensions enabled the transformation of the Chinese community from a 
marginalized group into a socially recognized actor within Peruvian society. The Peruvian case suggests that 
migrant integration does not constitute a unidirectional process of assimilation, but rather a dynamic of co-
transformation between migrants and the host society. These findings contribute to the study of migrant 
integration in the Global South and offer an analytical framework applicable to other intercultural contexts. 
!"#$%&'() !social integration, cultural exchange, immigration, China, Peru

 
!"#$%$&'(!"#$%&'()&!*+* , -!)#"*+,&'( !&"&)#!*+*. !
)-+'."/( !/0"10#!2%3!40"5%5060!5&!/0&76)80!5&!90!:"%$&)7%505!5&!;76<5%#7!;=6)0">&)#7!5&!?&%>%"@3!ABCDEF!+++GH+++IH+JJJHGI+KL!
M%1%"@!2%3!406&5)N6%40!5&!90!:"%$&)7%505!5&!;76<5%#7!;=6)0">&)#7!5&!?&%>%"@3!ABCDEF!+++GH+++JH,J+, H.*+K-!!
0'.."/*'1&"1#$,( !M%1%"@!2%3!<"%O4%61PI*.-4#'L!2&$+'.(!A)5QR&S!T<&)603!/-!M-!
3'1&'(4;76&!6)0(0>#!U<&!U%"0"4%05#!V#)!&9!W#"5#!5&!C%&"4%07!X#4%09&7!Y04%#"09&7!5&!CZ%"0![Y#-!*\]ME+I^_- !



!"#$"% &'( )&'* '+,$,#-&'()! "#$%&'()*+#!,*-*'%))*.#(/!-%!*#0*&'(#$%1!)2*#.1!
!

53 

!"#$%&'()*++,-%#

!-% +&% 2&"#',-,4(&% )5.B&% 1$+% 6$'7@% $=."#$% *-% 0+&#,% $4C+$4A#.),% 1$% B*".3-% )*+#*'&+%
1$-,4.-&1, %I&$',0*$'#,J@%$+&C,'&1,%),-%&'',/@%#&++&'.-$"%9%B'$K,+.#,":%L-&%$=0+.)&).3-%0,0*+&'%1$%"*%-,4C'$%
0',8.$-$%1$%*-&%4$#AB,'&%<*$%&+*1$%&+%5$)5,%1$%<*$%$-%+&%"&'#>-%&#$''./&%1$%#,1,%M6&"#,'@%NOPQR:%!"#$%0+&#,%
-,%",+, %'$0'$"$-#&%*-%B'*#,%.--,8&1,'%1$%+&%+,)&+./&).3-%)*+.-&'.&%)5.-&@%".-,%<*$%#&4C.>-%'$B+$K&%+&%$"#'*)#*'&%
)*+#*'&+%1$%+&%",).$1&1%0$'*&-&@%$-%+&%)*&+%47+#.0+$"%$+$4$-#,"%),-8$'2$-@%.-#$'&)#7&-%9%"$%#'&-"B,'4&-%
4*#*&4$-#$@%1&-1,%,'.2$-%&%*-%-*$8,%),-K*-#,%1,#&1,%1$%),5$'$-).&%.-#$'-&:%

!-%$+%),-#$=#,%1$%+&%),-"#'*)).3-%1$%*-&%),4*-.1&1%1$%B*#*',%),40&'#.1,%H5.-&E;4>'.)&%?&#.-&%9%$+%
H&'.C$@%+&"%'$+&).,-$"%C.+&#$'&+$"%$-#'$%H5.-&%9%$+%6$'7%"$%5&-%0',B*-1./&1,%1$%4&-$'&%),-"#&-#$:%6',9$)#,"%
$"#'&#>2.),"%),4,%$+%6*$'#,%1$%H5&-)&9%5&-%B,'#&+$).1,%&7-%4A"%+,"%8(-)*+,"%$),-34.),"%9%",).&+$"%$-#'$%
&4C,"%0&("$":%F.%4.'&4,"%5&).&%&#'A"@%+,"%.-#$')&4C.,"%".-,E0$'*&-,"%"$%'$4,-#&-%&%4$1.&1,"%1$+%".2+,%STS@%
)*&-1,%+,"%0'.4$',"%#'&C&K&1,'$"%)5.-,"%++$2&',-%&+%6$'7@%4&')&-1,%$+%.-.).,%1$%+&%0&'#.).0&).3-%)5.-&%$-%$+%
0',)$",%1$%4,1$'-./&).3-%1$%+,"%0&("$"%"*1&4$'.)&-,":%!-%+&%&)#*&+.1&1@%$+%6$'7%&+C$'2&%+&%),4*-.1&1%)5.-&%
4A"%-*4$',"&%1$%;4>'.)&%?&#.-&:%F$%$"#.4&%<*$%)$')&%1$+%POU%1$%+&%0,C+&).3-%0,"$$%&")$-1$-).&%)5.-&@%
),-% 2$-$&+,2(&"% <*$% "$% $=#.$-1$-% 0,'% 4A"% 1$% "$."% 2$-$'&).,-$"%MH&'1$-&+% 9% G'&*@% NOPQR:% !+% -.8$+% 1$%
.-#$2'&).3-% )*+#*'&+% 9% ",).&+% &+)&-/&1,% 0,'% $"#&% ),4*-.1&1% '$"*+#&@% 0,'% #&-#,@% ".-2*+&'% $-% +&% '$2.3-%
+&#.-,&4$'.)&-&:%

;%0$"&'%1$%+&%0',B*-1&%.40',-#&%)*+#*'&+%<*$%+&%),4*-.1&1%)5.-&%5&%1$K&1,%$-%+&%",).$1&1%0$'*&-&@%
".2*$-%".$-1,%$")&","%+,"%$"#*1.,"%&)&1>4.),"%1$1.)&1,"%&%&-&+./&'%1$%4&-$'&%"."#$4A#.)&%+&%+32.)&%.-#$'-&%
1$% "*% 0',)$",% 1$% .-#$2'&).3-% ",).&+:% ?&% 4&9,'(&% 1$%+&"% .-8$"#.2&).,-$"% $=."#$-#$"% "$% ),-)$-#'&-%
0'.-).0&+4$-#$% $-% -&''&#.8&"% 5."#3'.)&"% ,% $-% 1$")'.0).,-$"% 1$% B$-34$-,"% )*+#*'&+$"@% ".-% &C,'1&'% ),-%
"*B.).$-#$% 0',B*-1.1&1% +&% ),5$'$-).&% 1$+% 0',)$",% 1$% .-#$2'&).3-:% !-% $"#$% "$-#.1,@% $+% 0'$"$-#$% #'&C&K,%
0',0,-$%* -%4,1$+,%&-&+(#.),%1$%I.-#$2'&).3-%C.1.'$)).,-&+J@%,'.$-#&1,%&%$=&4.-&'%)34,%+&%),4*-.1&1%)5.-&%
5&% &+)&-/&1,% *-&% .-#$2'&).3-% ",).&+% 0',B*-1&% 9% ","#$-.1&@% 5&"#&% ),-8$'#.'"$% $-% *-% ),40,-$-#$%
.-1."0$-"&C+$%1$%+&%$"#'*)#*'&%4*+#.)*+#*'&+%0$'*&-&:%

6&'&%"*"#$-#&'%&-&+(#.)&4$-#$%$"#$%4,1$+,@%+&%.-8$"#.2&).3-%&1,0#&%*-%$-B,<*$%5."#3'.),E",).,+32.),%1$%
)&'A)#$'%)*&+.#&#.8,@%C&"&1,%$-%$+%&-A+."."%1,)*4$-#&+%9%+&%'$8.".3-%)'(#.)&%1$%B*$-#$"%"$)*-1&'.&":%!+%$"#*1.,%
"$%1$"&'',++&% 1$"1$%*-&% 0$'"0$)#.8&% 1$% +&'2,% 0+&/,@% ),-% $+% B.-% 1$% $=&4.-&'% +&% $8,+*).3-% $"#'*)#*'&+% 1$+%
0',)$",%1$%.-#$2'&).3-%1$%+&%),4*-.1&1%)5.-&%$-%$+%6$'7%1$"1$%$+%".2+,%STS%5&"#&%+&%&)#*&+.1&1:%?&"%B*$-#$"%
*#.+./&1&"% .-)+*9$-% .-8$"#.2&).,-$"% 5."#3'.)&"% $"0$).&+./&1&"@%$"#*1.,"% ",).,+32.),"% ",C'$% 4.2'&).3-% $%
.-#$2'&).3-@%$"#&1("#.)&"%,B.).&+$"%9%1,)*4$-#,"%.-"#.#*).,-&+$"@%"$+$)).,-&1,"%$-%B*-).3-%1$%"*%'$+$8&-).&%
#$4A#.)&@%'.2,'%&)&1>4.),%9%'$0'$"$-#&#.8.1&1%5."#3'.)&:%F.%C.$-%$+%)&",%0$'*&-,%),-"#.#*9$%$+%,CK$#,%)$-#'&+%
1$+%&-A+."."@%$"#$%-,%"$%&C,'1&%),4,%*-%$"#*1.,%1$%)&",%&."+&1,@%".-,%),4,%*-%$K$40+,%0&'&1.24A#.),%<*$%
0$'4.#$%'$B+$=.,-&'%",C'$%+,"%4$)&-."4,"%1$%.-#$2'&).3-%4.2'&#,'.&%$-%),-#$=#,"%1$+%F*'%G+,C&+:%

!+%#'&C&K,%"$%$"#'*)#*'&%1$%+&%".2*.$-#$%4&-$'&:%!-%0'.4$'%+*2&'@%"$%0'$"$-#&-%+,"%B*-1&4$-#,"%#$3'.),"%
'$+&#.8,"%&%+&%.-#$2'&).3-%",).&+%9%$+%.-#$')&4C.,%)*+#*'&+:%;%),-#.-*&).3-@%"$%$=0,-$%$+%4,1$+,%0',0*$"#,%
C&"&1,%$-%1,"%1.4$-".,-$"%),40+$4$-#&'.&"@%+&%&1&0#&).3-%$=#$'-&%9%+&%),-"#'*)).3-%.-#$'-&%1$%.1$-#.1&1:%
!-%#$')$'%+*2&'@%&%0&'#.'%1$%+,"%)*&#',%.-1.)&1,'$"%0+&-#$&1,"%0,'%+,"%",).3+,2,"% 5,+&-1$"$"%!-#/.-2$'%9%
V.$/$8$+1%0&'&%$8&+*&'%+&%.-#$2'&).3-%1$%+,"%.-4.2'&-#$"@%"$%&-&+./&-%+,"%'$"*+#&1,"%1$+%0',)$",%1$%.-#$2'&).3-%
1$%+&%),4*-.1&1%)5.-&%$-%$+%6$'7:%W.-&+4$-#$@%"$%0'$"$-#&-%+&"%),-)+*".,-$"%0'.-).0&+$"@%1$"#&)&-1,%+&"%
&0,'#&).,-$"%#$3'.)&"%9%0'A)#.)&"%1$%$"#$%$"#*1.,:%

. "#/0'+(#&1-',+( #

?&% 4.2'&).3-% ),-"#.#*9$% *-% B$-34$-,% ",).&+% )&'&)#$'./&1,% 0,'% $+% #'&"+&1,% 2$,2'AB.),% 1$%+,"% "$'$"%
5*4&-," %1$% 4&-$'&%0$'4&-$-#$% ,% "$4.0$'4&-$-#$ :% !"#$% 0',)$",% .40+.)&% -,% ", +,% *-% )&4C.,% B(".),% 1$%
'$".1$-).&@%".-,%#&4C.>-%*-&%'*0#*'&%9%'$),-"#'*)).3-%1$%+,"%8(-)*+,"%",).&+$":%!-%$+%-*$8,%$-#,'-,@%+,"%
4.2'&-#$"%&#'&8.$"&-%#&-#,%$+%0',)$",%1$%1$",).&+./&).3-%),4,%1$ %'$",).&+./&).3-@%1*'&-#$%+,"%)*&+$"%1$C$-%
&1&0#&'"$%2'&1*&+4$-#$%&%+&"%-,'4&"%",).&+$"%9%&%+,"%8&+,'$"%)*+#*'&+$"%1$+%0&("%1$%1$"#.-,@%$"#&C+$).$-1,%



!"#$"% &'( )&'* '+,$,#-&'()! "#$%&'()*+#!,*-*'%))*.#(/!-%!*#0*&'(#$%1!)2*#.1!
!

54 

.-#$'&)).,-$"%0,".#.8&"%<*$%),-1*/)&-%&+%'$),-,).4.$-#,%4*#*, %MX*@%NOPYR:%6,'%+,%#&-#,@%+&%4.2'&).3-%"$%
$-#.$-1$% ),4,% *-&% #'&-"B,'4&).3-% $"#'*)#*'&+% <*$% &B$)#&% +&"% '$1$"% ",).&+$"@%+&%.1$-#.1&1% )*+#*'&+% 9% +&%
0$'#$-$-).&%0,+(#.)&@%),-B.2*'A-1,"$%),4,%*-%B$-34$-,%),40+$K,%9%4*+#.1.4$-".,-&+:%

6,'%$+%4,4$-#,@%+,"%$"#*1.,"%$=."#$-#$"%",C'$%+&%.-#$2'&).3-%",).&+%1$%+,"%4.2'&-#$"%"$%5&-%&2'*0&1,%
$-%)*&#', %4,1&+.1&1$"D%+&%&".4.+&).3-@%+&%&)*+#*'&).3-@%$+%4*+#.)*+#*'&+."4,%9%+&%#$,'(&%1$%+&%.-#$2'&).3-%",).&+:%
?&%0'.4$'&@%1$"&'',++&1&%0,'%+&%!")*$+&%1$%H5.)&2,@%),-).C$%+&%.-#$2'&).3-%),4,%*-%0',)$",%*-.1.'$)).,-&+@%
$-%$+%<*$%+&"%4.-,'(&"%1$C$-%'$-*-).&'%&%"*"%'&"2,"%)*+#*'&+$"%,'.2.-&'.,"%0&'&%&1&0#&'"$%&%+&"%-,'4&"%1$+%
2'*0,%1,4.-&-#$ %M6&'Z@%P[NPR:%?&%#$,'(&%1$%+&%&)*+#*'&).3-%0',0*$"#&%0,'%\,5-%X:%V$''9%MP[[O R%,B'$)$%*-%
4&'),%0".),+32.),%&+%.1$-#.B.)&'%1,"%1.4$-".,-$"%B*-1&4$-#&+$"D%$+%4&-#$-.4.$-#,%1$%+&%)*+#*'&%1$%,'.2$-%9%
+&%&1,0).3-%1$%+&%)*+#*'&%&-B.#'.,-&:%]$%+&%),4C.-&).3-%1$%&4C&"@%"*'2$-%)*&#',%$"#'&#$2.&"%^ &".4.+&).3-@%
"$0&'&).3-@% .-#$2'&).3-% 9% 4&'2.-&).3-^ @% 1$"#&)&-1,% +&% .-#$2'&).3-% ),4,%*-& %$"#'&#$2.&% $-% +&% <*$% "$%
),4C.-&-%$+%4&-#$-.4.$-#,%1$%+&%.1$-#.1&1%1$%,'.2$-%9%+&%0&'#.).0&).3-%&)#.8&%$-%+&%",).$1&1%'$)$0#,'&:%
W'$-#$% &% $"#&% 8.".3-@% $+% 4*+#.)*+#*'&+."4,% "*C'&9&% +&% ),$=."#$-).&% 1$% 1.8$'"&"% .1$-#.1&1$"% )*+#*'&+$"% 9%
),-".1$'&%+&%.-#$2'&).3-%),4,%*-%0',)$",%1$%'$),-B.2*'&).3-%)*+#*'&+%4A"%<*$%1$%"*"#.#*).3-%M_&,%9%`5&-2@%
NOPaR:%F.-%$4C&'2,@%)*&-1,%+&%1.8$'".1&1%"$%.-#$'0'$#&%),4,%*-&%".40+$%9*=#&0,".).3-%1$%2'*0,"%)*+#*'&+$"%
".-%.-#$'&)).3-%'$&+@%0*$1$%1$'.8&'%$-%-*$8&"%B,'4&"%1$%"$24$-#&).3-%",).&+%,%$-%+,%<*$%$+%$),-,4."#&%.-1.,%
;4&'#9&%F$-%MNOOQR%1$-,4.-&%I4,-,)*+#*'&+."4,% 0+*'&+J:%

6&'&% "*0$'&'% $"#&"% +.4.#&).,-$"@%+&% #$,'(&% 1$% +&% .-#$2'&).3-% ",).&+% 0,-$% $+% &)$-#,% $-% +&% .-#$'&)).3-%
0',B*-1&% $-#'$% +,"% 4.2'&-#$"% 9% +&% ",).$1&1% '$)$0#,'&@% '$),-,).$-1,% *-% 4$)&-."4,% C.1.'$)).,-&+% 1$%
#'&-"B,'4&).3- %Mb+1B.$+1@%NOOcR:%]$"1$%$"#&%0$'"0$)#.8&@%+,"%.-4.2'&-#$"%-,%",-%",+, %&1&0#&1,'$"%0&".8,"%&+%
$-#,'-,% ",).&+@% ".-,% #&4C.>-% &)#,'$"% &)#.8,"% $-% +&% ),-"#'*)).3-% 1$+% $"0&).,% *'C&-,% 9% )*+#*'&+:%6,'%
),-".2*.$-#$@%+&%'$+&).3-%$-#'$%4.2'&-#$"%9%",).$1&1%+,)&+%2$-$'&%*-%0',)$",%1.-A4.),%1$%4*#*&%.-B+*$-).&%
<*$%'$1$B.-$%#&-#,%+&"%0'A)#.)&"%1$%+,"%'$).>-%++$2&1,"%),4,%+&"%$"#'*)#*'&"%)*+#*'&+$"%1$+%0&("%1$%1$"#.-,%
Md&#5$e"@%NOPPR:%

!"#&% -,).3-% 1$% .-#$'&)).3-% '$)(0',)&% 2*&'1&% *-&% $"#'$)5&% ),''$"0,-1$-).&% ),-% +&% .-.).&#.8&% 1$% +,"%
.-#$')&4C.,"%9%&0'$-1./&K$%4*#*,%$-#'$%).8.+./&).,-$"%B,'4*+&1&%0,'%$+%0'$".1$-#$%1$%+&%f$07C+.)&%6,0*+&'%
H5.-&@%S.%\.-0.-2@%$-%"*%1.")*'",%&-#$%+&%Lg!FHb%$-%NOPc:%!-%$"&%,)&".3-@%1$"#&)3%<*$%+&"%).8.+./&).,-$"%
",+, %"$%'$8.#&+./&-%&%#'&8>"%1$%+,"%.-#$')&4C.,"%9%$+%&0'$-1./&K$%4*#*,@%),-"#.#*9$-1,%*-&%B*$'/&%4,#'./%
$"$-).&+%0&'&%$+%0',2'$",%5*4&-,%9%+&%0&/%4*-1.&+%MS.@%NOP[R:%!"#$%0+&-#$&4.$-#,%-,%",+, %"$h&+&%+&%1.'$)).3-%
1$+%1.A+,2,%2+,C&+%$-#'$%).8.+./&).,-$"@%".-,%<*$%#&4C.>-%0',0,').,-&%*-%4&'),%#$3'.),%0&'&%&-&+./&'%)34,%
+&"% ),4*-.1&1$"% 4.2'&-#$"@% &% #'&8>"% 1$% +&% .-#$'&)).3-% )*+#*'&+% C.1.'$)).,-&+@% &+)&-/&-% *-&% 1.-A4.)&% 1$%
$-'.<*$).4.$-#,%'$)(0',),%9%1$"&'',++,%),40&'#.1,: %

!- %),4C.-&). 3-%),- %$"#&"%4,1&+.1&1$"%#$3'.)&"@%$+%0'$"$-#$%$"#*1.,%.-#$-#&%0',0,-$'%*-%4,1$+,%1$%
.-#$2'&).3-%C.1.'$)).,-&+%0&'&%&-&+./&'%$+%0',)$",%1$%.-"$').3-%1$%+,"%.-4.2'&-#$"%)5.-,"%$-%$+%6$'7@%+,%)*&+%
"$%)$-#'&%$-%*-&%0$'"0$)#.8&%$"#'*)#*'&+%$%.-#$2'&+%<*$%$-B&#./&%+&%.-#$'&)).3-%9%+&%'$),-B.2*'&).3-%$-#'$%+&%
",).$1&1% '$)$0#,'&% 9% +&% ),4*-.1&1% 4.2'&-#$:% !"#$% 4,1$+,% "$% $"#'*)#*'&% $-% 1,"% 1.4$-".,-$"%
),40+$4$-#&'.&":%6,'%*-%+&1,@%+&%&1&0#&).3-%)*+#*'&+%9%+&%0&'#.).0&).3-%$-%+&%",).$1&1%+,)&+i%9%0,'%,#',@%+&%
,'2&-./&).3-% ), 4*-.#&'.&% 9% +&% ),-"#'*)).3-% 1$% $"0&).,"% )*+#*'&+$"% 0',0.,"% <*$% ),-",+.1&-% +&% .1$-#.1&1%
),+$)#.8&:% ]$% $"#$% 4,1,@% +&% .-#$2'&).3-% "$% $=&4.-&% ),4,% *-% 0',)$",% $"#'*)#*'&+% <*$% .-8,+*)'&% #&-#,%
0'A)#.)&"%",).&+$"%),#.1.&-&"%),4,%),-B.2*'&).,-$"%.-"#.#*).,-&+$"%,C"$'8&C+$"%$-%$+%),-#$=#,%1$+%F*'%G+,C&+:%

2"#$%&13'0+,-%#4,),'1++,(%05#)1#5(6#,%7,3'0%&16#+8,%(6#1%#15#91':#

!-%Pac[@%+,"%0'.4$',"%QY%#'&C&K&1,'$"%)5.-,"%++$2&',-%&+%0*$'#,%1$+%H&++&,@%4&')&-1,%$+%.-.).,%1$%+&%
.-4.2'&).3-%)5.-&%5&).&%$+%6$'7:%!"#&%,+&%4.2'&#,'.&%'$"0,-1.3%&%*-%),-#$=#,%5."#3'.),%0&'#.)*+&':%!-%+,"%
0'.4$',"%&h,"%1$%+&%f$07C+.)&@%+&%$),-,4(&%0$'*&-&%̂C&"&1&%$-%+&"%0+&-#&).,-$"@%+&%.-1*"#'.&%1$+%2*&-,%9%+&%
4.-$'(&%1$%+&"%),"#&"^ %$-B'$-#&C&%*-&%&2*1&%$")&"$/%1$%4&-,%1$%,C'&:%?&%0,C+&).3-%.-1(2$-&@%4&9,'.#&'.&%
$-% $+% 0&("@% 0'$B$'(&% 0$'4&-$)$'% $-% +&"% /,-&"% &-1.-&"@% 4.$-#'&"% <*$% +,"% )'.,++,"@% 5$'$1$',"% 1$%+&"% .1$&"%
),+,-.&+$"@%1$"0'$).&C&-%$+%#'&C&K,%4&-*&+:%!"#&%".#*&).3-%++$83%&+%2,C.$'-,%0$'*&-,%&%C*")&'%B*$'/&%+&C,'&+%
$-%$+%$=#'&-K$',:%;+%4."4,%#.$40,@%H5.-&%&#'&8$"&C&%*-&%$#&0&%1$%0',B*-1&%)'."."%",).&+%0',8,)&1&%0,'%+&%



!"#$"% &'( )&'* '+,$,#-&'()! "#$%&'()*+#!,*-*'%))*.#(/!-%!*#0*&'(#$%1!)2*#.1!
!

55 

f$C$+.3-%j&.0.-2@%$"0$).&+4$-#$%$-%+&"%0',8.-).&"%1$%G*&-21,-2%9%G*&-2=.@%1,-1$%+&%4."$'.&%"$%&2'&8&C&%
MF#$e&'#@% P[aYR:% ;"(@% C&K,% $+% $B$)#,% ),4C.-&1,% 1$% +,"% B&)#,'$"% 1$% &#'&)).3-% 9% 1$% $=0*+".3-@% -*4$',","%
#'&C&K&1,'$"%)5.-,"%$40'$-1.$',-%$+%8.&K$%#'&-",)$A-.),%5&).&%$+%6$'7:%

!-#'$%Pac[%9%PaQc@%+,"%.-4.2'&-#$"%)5.-,"%#'&C&K&',-%0'.-).0&+4$-#$%),4,%,C'$',"%),-#'&#&1,"%$-%
),-1.).,-$"%1$%"$'8.1*4C'$:%F$%$"#.4&%<*$%4A"%1$%[O@OOO%)5.-,"%'$&+./&',-%+&C,'$"%0$"&1&"%$-%$+%0&("%
1*'&-#$% $"$% 0$'(,1,@% $+% [OU% 1$% $++,"% $-% +&"% 0+&-#&).,-$"@% 9% $+% '$"#,% $-% +&% $=#'&)).3-% 1$% 2*&-,% 9% +&%
),-"#'*)).3-%1$%B$'',)&''.+$":%F$%$8.1$-).&%<*$%$"#,"%#'&C&K&1,'$"%B*$',-%8()#.4&"%1$%$=0+,#&).3-%9%&C*","@%
8.8.$-1,%$-%),-1.).,-$"%0'$)&'.&"%9%),-%$")&",%&))$",%&%-$)$".1&1$"%CA".)&":%!+%0,$#&%0$'*&-,%\*&-%1$%
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“No hay donde al chino no le halles, 
desde el ensaque del guano, 
hasta el cultivo en los valles; 
Desde el servicio de mano, 
Hasta el barrido de calles. 

Aún de la plebe es sirviente, 
Y no hay servicio ¿lo oís? 

Que él no abarque diligente. 
¿Y la gente del país? 

¡Está pensando en ser gente!” 
(De Arona, 1891, p. 40) 
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<"#La autoconstrucción comunitaria orientada hacia el interior 
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1$%+,"%.-4.2'&-#$":%6,'%*-%+&1,@%,B'$)$%*-&%&40+.&%2&4&%1$%"$'8.).,"%1$%C.$-$"#&'@%),4,%+,"%),-"*+#,'.,"%
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0,'%)&++$K,-$"%$"#'$)5,"@%1."0,".).3-%4.=#&%1$%$1.B.).,"%9%),-)$-#'&).3-%1$%),4$').,"%B&4.+.&'$"@%'$0',1*)$%
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`"#,' ^D"."#$"0*&1$&*5&'/3&')*6-&(&*$&'&#*3E+$%6+&1*."-1"1?**

*

W"=(X$)(&)1)0()1(#$)1&"(X$)(%"6()'*&+0*"%)6(1+(#$)1&"1(#+1()6A)#*"%*6&"6(')(%*&)0"&$0"(
#8*1"(X$)(%)6("#+16)2)1D(S+6()'*&+0)6()6#+,)1()6&"6(+H0"6(,0"#*"6("(%"(0)#+?)1'"#*L1(')(
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H*0*6+.8*/)GA%0)$(#80/).8)!"#$%0.(8)!_-?>'#-$(!"%=>#X.-$E!*1+>#1!P'#!J>#$>1:-?!V,%?$>-'+(!F)`)!

!:$#$-(./072 (*$#$(!C)!3456R8)!Y!?%=>'!$.%+'Wa%$.-,$,1!-+-?-$.!?';'!F#'F'=>$!,1!&%=>-@$!P1,1#$>-H$!+'!9OVE!Z;!F#-;1-#'!
F$=='!#%;'!B!V,%?$@A'!FbG.-?$!,1!a%$.-,$,1!+'!0#$=-.)!I(68%9)"*):(9J0.$%/)!"#$%$.(8%./1)K36c8(!FF)`UWd6)!

!:;$6$-( ./0<2 !*2$-$(!")!3456`(!45! ,1!=1>1;G#'8)!GA%0)"6.-*/) /0#"*80);*6L(6+%8$*).8)M%0.8)@+*6.$%)!"?1=='!1;!6U!,1!
$:'=>'! ,1! 4546)! 2>>F=E[[\\\);?^-+=1e)?';[-+,%=>#-1=[1,%?$>-'+['%# W-+=-:2>=[\2$>W,#-H1=W=>%,1+>W
F1#P'#;$+?1W-+W.$>-+W$;1#-?$)!!

!:;)= (> (?6-(./072!*21+(!f)!0) (!M!N-(!g)!J)!3456R8)!"!-;F.-?$@A'!F'.Q>-?$!,$!$H$.-$@A'!9<J"(!:*/N#./%/)*+)O.P8$.%)"%)!"#$%&'(!!
3568E!TẀR6hU5! !

!@6=A-( ./.02! C-+:(! i)! *) ! 345468)! "! ,-;1+=A'! 1! '! .-;->1! ,$! :'H1#+$+@$! 1,%?$?-'+$.! :.'G$.(! :*/N#./%/) *+) !"#$%&'()
O(+;%6%"%)32)35c8E!TUWRT! !

!B'=*$=6C)()*($+,-(./.02(f'+>$+-H1(!O)(!j.1-+(!i)(!i',#-:%1=(!J)!J)(!1>!$.)!345468)!Y!a%1!'!9<J"!F$#$!V=?'.$=!#1H1.$!='G#1!
%;$!i1,1!,1!V+=-+'!+'!0#$=-.k! @)*Q;*6.P8$.%)"%)4#8"%&'()O*/E6%86.()*+)RSTU)!V+=$-'E!"H$.-$@A'!1!9'.Q>-?$=!9bG.-?$=!
1;!V,%?$@A'(!4d(!FF)cWTR)!

!B#)6*$5-(.//12!f#1->$=(!C)!O)!K)!C)!345578)!"@A'!#1:%.$,'#$!,$!Z+-A'!1!a%$.-,$,1!,'!1+=-+'!'G#-:$>l#-'!30#$=-.(!6d77W
455`8)!!"#$%6)*+),*-./0%(!3T68(!TTWU6)!
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!D'C)#='(B)E)#$+-(./0/2 !I'H1#+'!f1,1#$.)!34565(!6!,1!'%>%G#'8)!:9%8()7%$.(8%9)"%)!"#$%&'()!"?1=='!1;!45!,1!'%>%G#'!
,1!4546)!2>>F=E[[F+1);1?):'H)G#[)!

!FGHI-(.//02 (<OV9)!345568)!:>?@)RSSS)6*9%056.()8%$.(8%9)!0#$=Q.-$E!<OV9)!FF)c5(`6(cd(UT(45(`6)!

!FGHI-(./0J2!<OV9)!3456U8)!:%8(6%+%)H%)!"#$%&'(VH*/0%N#*/)"()!"#$%0.(8)%0)%)W9%8$*)RSTX)!0#$=Q.-$E!<OV9)!F)c)!

!FGHI-(./0K2!<OV9)!3456d8)!O*8/()!/$(9%6)"%)!"#$%&'()YZ/.$%)RSTK)!0#$=Q.-$E!<OV9)!F)`)(

!?6L$()*($+,-(././2 (N-;$(!9)!_)!9)!,1(!L'#1-#$(!I)!V)(!_-1-#$(!N)!0)(!1>!$.)!345458)!0#$=-.!+'!9<J"!3455TW45678E!#1P.1mn1=!+'!
?$;F'!,$!L$>1;X>-?$)! [@7W,@CV,*-./0%)"*)!"#$%&'()C%0*+Z0.$%1)2348(!FF)5TW4c)!

!M$(>( :$6-( ./0K2!L$(!o)!J)!M!*$-(!o)!3456d8)!!-+P-.>#$@A'! ,$! :'H1#+$+@$!1,%?$?-'+$.! :.'G$.E! '!F#'Fl=->'! ,$=!F'.Q>-?$=!
1,%?$?-'+$-=! ,$! Y*CV! p ! %;$! $+X.-=1! ?#Q>-?$! ?';! G$=1! +$! .->1#$>%#$! ,'! >1=>1! 9<J"(!:*/N#./%/) *+) !"#$%&'()
O(+;%6%"%1)3T!3548E!TW66! !

!MH:-( .//J2 (LV*)! 3455U8)!H.6*06.\*/) W*6%./V:6(E6%+%) "*) 4(6+%&'() >8.$.%9) ;%6%) :6(L*//(6*/) *+) !Q*6$J$.() 8%) !"#$%&'()
>8L%80.9)!0#$=Q.-$E!LV*)!F)U)!

!MH:-(./072 !LV*)!3456R8)!,!M@[],>^)!H_O@`a^):@,@)[^H^?)7^)Y,@?>M)RSSS VRSTX)!0#$=Q.-$E!LV*)!F)64)!

!MH:-( ./0<2 !LV*)!3456`(!45! ,1! ,1q1;G#'8)! Y%/*)7%$.(8%9)O#66.$#9#+)O(+#+)! "?1=='!1;!45! ,1! '%>%G#'! ,1!4546)!
2>>FE[[G$=1+$?-'+$.?';%;);1?):'H)G#[$G$=1[)!!

!MH:-(./012 !LV*)!345678)!0$=1!O$?-'+$.!*';%;!*%##-?%.$#)!V,%?$@A'!r!$!0$=1)!JA'!9$%.'E!L-+-=>s#-'!,$!V,%?$@A')!
F)T7)!

!MH:-(././2 !LV*)!34545(!6c!,1!&$+1-#'8)!LV*!,-H%.:$!#1$&%=>1!,'!F-='!=$.$#-$.!,1!F#'P1=='#1=!,$!1,%?$@A'!GX=-?$!F$#$!
4545)!"?1=='!1;!45!,1!&%.2'!,1!4546)! 2>>F=E[[\\\):'H)G#[;1?[F> WG#[$==%+>'=[+'>-?-$=[;1?W,-H%.:$W#1$&%=>1W
,' WF-='W=$.$#-$.W,1 WF#'P1=='#1=W,$ W1,%?$?$'WG$=-?$WF$#$W4545)!!

!MH:-(./.0$2 !LV*)!34546$8)!<+H1=>-;1+>'!1;!1,%?$@A'!$>-+:1!;1>$!,1!Ut!,'!9<0)!C$>$!,1!F%G.-?$@A'!,1=?'+21?-,$)!
"?1=='!1;!4T!,1!+'H1;G#'!,1!4546)! 2>>FE[[F'#>$.);1?):'H)G#[?';F'+1+>[>$:=[>$:[-+H1=>-;1+>' W1; W1,%?$?$')!!

!MH:-( ./.042 ! LV*)! 34546G8)! V,%?$@A'! <+P$+>-.)! "?1=='! 1;! 4! ,1! +'H1;G#'! ,1! 4546)!
2>>FE[[G$=1+$?-'+$.?';%;);1?):'H)G#[-;F.1;1+>$?$'[F#$>-?$=[?$,1#+' W,1 WF#$>-?$=[1,%?$?$'W-+P$+>-.[)!!

!MH:-(./.0N2 !LV*)!34546?8)!9.$+'!O$?-'+$.!,1!V,%?$@A')!C$>$!,1!F%G.-?$@A'!,1=?'+21?-,$)!"?1=='!1;!45!,1!$:'=>'!
,1!4546)! 2>>F=E[[F+1);1?):'H)G#[)!!

!MH:-(./.0E2 !LV*)!34546,8)!Y=!F#-+?-F$-=!,'?%;1+>'=!+'#;$>-H'=!a%1!#1:%.$;1+>$;!'!V+=-+'!Ls,-'!+'!0#$=-.)!"?1=='!
1;!45!,1!$:'=>'!,1!4546)! 2>>F=E[[\\\):'H)G#[;1?[F> WG#[+'H' W1+=-+'W;1,-'[;$#?' W.1:$.)!!

!O+6C)6#$-(./0K2!Y.-H1-#$(!o)!0)!3456d(!6T!,1!,1q1;G#'8)!9<J"E!#1=%.>$,'=!,$=!#1:-n1=!O'#>1!1!O'#,1=>1!G1;!$G$-m'!,$=!
,1;$-=)! "?1=='! 1;! T5! ,1! =1>1;G#'! ,1! 4546)! 2>>F=E[[H1&$)$G#-.)?';)G#[G.':[1,%?$?$'W1; W1H-,1+?-$[9<J"W
#1=%.>$,'=W,$=W#1:-'1=W+'#>1W1W+'#,1=>1WG1; W$G$-m'W,$=W,1;$-=[ )!!

!O:@H-(.//02 !Y*CV)!345568)!j+'\.1,:1!$+,!J^-..=!P'#!N-P1E!f-#=>!i1=%.>=!P#';!9<J"!4555!3F)RU8)!9$#-=(!f#$+@$E!Y*CV!
9%G.-=2-+:)!

!O:@H-(./0P$2!Y*CV)!3456T$(!46! ,1! '%>%G#'8)!Y!J1?#1>X#-'WI1#$.! ,$!Y*CV(!"+:1.! I%##Q$(!P1.-?->$! '!0#$=-.!F'#!=1%!
?';F#';-=='!1;!;1.2'#$#!$!1,%?$@A'!1!,1=1;F1+2$#!F$F1.!;$-=!-;F'#>$+>1!+'!F#':#$;$!9<J")!"?1=='!1;!66!
,1! $:'=>'! ,1! 4546)! 2>>F=E[[\\\)'1?,)'#:[+1\=#'';[' W=1?#1>$#-'W:1#$.W,$ W'?,1 W$+:1.W:%##-$W?'+:#$>%.$W=1W
?'; W' W?';F#';-==' W,' WG#$=-.W,1 W;1.2'#$# W$W1,%?$$'W1W,1=1;F1+2$# WF$F1.W;$-= W-;F'#>$+>1W+' WF#':#$;$ W
9<J")2>; )!!

!O:@H-(./072 (Y*CV)!3456R8)!>8-*/0.8E).8)b(#0Ac)Y6%\.91)>8-*/0.8E).8)b(#0A)!9$#-=(!f#$+@$E!Y*CV!9%G.-=2-+:)!FF)Tc(`T)!

!O:@H-(./0J$2 !Y*CV)!3456U$8)!Y6%\.9):(9.$B)Y6.*Lc)H*-*9(;.8E)?D.99/)%8")!"#$%0.(8)L(6)W6(=0A)!Js#-1!YV*C!01>>1#!9'.-?-1=)!
9$#-=(!f#$+@$E!Y*CV!9%G.-=2-+:)!F)U5)!

!O:@H-(././2 !Y*CV)!34545(!45!,1!&%+2'8)!9<J"!4567!-+=-:2>=!$+,!-+>1#F#1>$>-'+=)!"?1=='!1;!45!,1!'%>%G#'!,1!4546)!
2>>F=E[[\\\)'1?,)'#:[9<J"[9<J"t454567t45<+=-:2>=t45$+,t45<+>1#F#1>$>-'+=t45f<O"Nt459Cf )!!

!O:@H-(./.02 !Y*CV)!345468)!!"#$%0.(8):(9.$B)̂ #09((D).8)Y6%\.9c)G.0A)%)L($#/)(8).80*68%0.(8%9);(9.$.*/)d7(e)2fg)!9$#-=(!f#$+@$E!
Y*CV!9%G.-=2-+:)!FF)U(d)!

!I)#)6#$-(./002 !91#1-#$(!I)!")!L)!345668)!Y6%/.9)*)@6E*80.8%c)#+)*/0#"()$(+;%6%"()"%/)6*L(6+%/)*"#$%$.(8%./)%);%60.6)"()
:>?@)RSSS)!J1>'#!,1!V,%?$@A'(!Z+-H1#=-,$,1!f1,1#$.!,'!9$#$+X(!*%#->-G$)!4R`!P)!

!I6'++$-( .//02 !9-'..$(! I)!34556(!6d! ,1! ,1q1;G#'8)!9',1#-$!=1#!F-'#(!J#)!L-+-=>#'k)! "?1=='!1;!T! ,1! '%>%G#'! ,1!4546)!
2>>FE[[\\\)$+,='.)'#:[\e=F$[9<J"4555)2>;. )!!
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!Q$L'5-( ./0K2 ! i$;'=(! L)! O)! 3456d(! U! ,1! ,1q1;G#'8)! *%##Q?%.'(! P'#;$@A'! ,'?1+>1! 1! 1+=-+'! -+>1:#$.! ,1H1;! =1#!
F#-'#-,$,1=!F$#$!$H$+@$#!+'!9<J")!"?1=='!1;!4`!,1!$:'=>'!,1!4546)! 2>>F=E[[=2'#>%#.)$>[/99JU)!

!R$=*'5(>("+4%S%)#S%)-(./0K2(J$+>'=(!i)!,'=(!".G%a%1#a%1(!")!3456d8)!@8Z9./*)"%/)0%Q%/)"*)%h%8"(8()8(/)%8(/)L.8%./)"()
*8/.8()L#8"%+*80%9)*)"()*8/.8()+i".()%);%60.6)"%/)$%6%$0*6J/0.$%/)"%/)*/$(9%/;)!0#$=Q.-$E!<OV9)!F)7c)!

!RN;)64)-( ./0/2 ! J?21-G1(! N)! 345658)! _$.'#-q$@A'! 1! P'#;$@A'! ,'=! F#'P1=='#1=! F$#$! $! 1,%?$@A'! GX=-?$E! a%1=>n1=!
,1=$P-$,'#$=!F$#$!%;!+'H'!F.$+'!+$?-'+$.!,1!1,%?$@A')!!"#$%&'()j)?($.*"%"*1)2T (!FF)d76W6555)!

!R6+C$-(./012(J-.H$(!L)! i)!C)!")!345678)!"!0O**!,$!#1P'#;$!,'!1+=-+'! ;s,-'E! '!#1=:$>1!,1!%;!1;F'1-#$,'! ,-=?%#=')!
!"#$%&'()*+),*-./0% (!F)TR)!


